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บทนำ
ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่ โดยในมาตรา 283 กำหนดไว้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์โดยตรงของประชาชนในท้องถิ่น และย่อมมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหาร    การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (1) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง
ดังนั้น เพื่อให้การบริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  เทศบาลตำบลนาเหรง  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 
    องค์ประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี จะประกอบไปด้วย ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ปี วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนา สี่ปี ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนา สี่ปี และประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนา สี่ปี โดยเสนอตามรายหัวข้อดังนี้
๑   ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ปี
แผนพัฒนาสี่ปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี (Rolling Plan) 
แผนพัฒนาสี่ปี มีลักษณะ ดังนี้


1. เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีแนวคิดหลัก คือภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

2. เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนพัฒนา  ๔ ปี เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี

3. เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน เนื่องจากแผนพัฒนาสี่ปี มีลักษณะเป็นแผนที่มีความต่อเนื่อง       เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสี่ปี 

๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
๑. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง และสอดคล้องกันระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลด้านต่าง ๆและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
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๒. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงระยะเวลาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) ที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะพร้อมที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสี่ปี
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๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
หลังจากที่ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ซึ่งสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้
ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดทำแผน
สำนักปลัดเทศบาลที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาทราบ ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบล  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาคมทราบ
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ขั้นตอนที่ ๒  การกำหนดประเด็นการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบล จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น          ซึ่งสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ ขอบเขต/ประเภทโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และนโยบายนายกเทศมนตรี และแผนพัฒนาระดับต่างๆ  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีครั้งแรกให้เวทีการประชุมร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี สำหรับการจัดแผนพัฒนา สี่ปีครั้งต่อไปให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือก
ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี  มาจัดทำรายละเอียด โครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

ขั้นตอนที่ 4  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปี
๑)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปี ตามประเด็นที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้
                             ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
                             ส่วนที่ ๒  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕๖1)

                             ส่วนที่ ๓  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                             ส่วนที่ ๔  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
                             ส่วนที่ ๕  การติดตามและประเมินผล  

๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอนำร่างแผนพัฒนาและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป
ขั้นตอนที่ 5  การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปีต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาและปรับปรุงให้สมบูรณ์หากมีข้อบกพร่องก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 6  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี
เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปีเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒาท้องถิ่นสี่ปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
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๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
๑.  เทศบาลตำบลนาเหรง  มีแผนพัฒนาสามปี ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดทำไว้แล้ว
2. ใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้บริหารในการดำเนินการพัฒนาในช่วงสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เทศบาลตำบลนาเหรง  สามารถใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ลดความเสี่ยง – ความไม่แน่นอนต่าง ๆ
5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ และกิจกรรมสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น
6. พัฒนาแรงจูงใจการแข่งขันและก่อให้เกิดการประสานงานที่ดีในองค์กร
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ส่วนที่ ๑
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลนาเหรง
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. ด้านกายภาพ
1.1 ที่ตั้งหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล


เทศบาลตำบลนาเหรง   ตั้งอยู่เลขที่  9   หมู่ที่  2   ตำบลนาเหรง   อำเภอนบพิตำ  จังหวัด   นครศรีธรรมราช  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอนบพิตำ    ประมาณ   6  กิโลเมตร   โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง  ๆ  ดังนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลนบพิตำ   อำเภอนบพิตำ


ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลทอนหงส์   อำเภอพรหมคีรี
  

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลเขาพระ   อำเภอพิปูน
   

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลกะหรอ   อำเภอนบพิตำ
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศของตำบลนาเหรง ด้านทิศตะวันตกเป็นพื้นที่ป้าไม้ ที่ลาดเชิงเขา แนว
เขาสูงสลับซับซ้อน  ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติเขาหลวง ส่วนด้านตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญหลายสาย เช่น คลองท่าพุด คลองท่าเปรง คลองใน คลองโชน เป็นต้น

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ


ตั้งใกล้เส้นศูนย์สูตรมีภูเขาและเป็นคาบสมุทรทั้ง 2 ด้าน คือด้านตะวันออกเป็นทะเลจีนใต้มหาสมุทรแปซิฟิก ด้านตะวันตกเป็นทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดียทำให้ได้รับอิทธิพลลมมรสุมจากมหาสมุทรอินเดีย และพายุหมุนเขตร้อน จากทะเลจีนใต้สลับกัน สามารถสรุปฤดูกาลได้เป็น 2 ฤดู คือ


1.ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายนซึ่งเป็นช่วงฤดูมรสุมหลังจากสิ้นสุดฤดูมรสุมตะวันออกเสียงเหนือแล้วอากาศจะเริ่มร้อนจัดในเดือนเมษายนแต่ไม่ร้อนมากนักเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล กระแสลมและไอน้ำจากทะเลทำให้อากาศคลายความร้อนลงไป


2.ฤดูฝนมี 2 ช่วง ช่วงตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-มกราคม เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือช่วงนี้ฝนตกหนาแน่น เดือนที่ฝนตกมากที่สุดคือ เดือนพฤศจิกายน
1.4 ลักษณะของดิน

ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  สีดินเป็นสีดำ สีน้ำตาล  เกิดจากการทับถมของซากพืช 
ซากสัตว์ สมัยโบราณ ชั้นดินลึกระบายน้ำได้ดี  มีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ
                 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ


ลักษณะทางน้ำของตำบลนาเหรงมีลักษณะรูปแบบทางน้ำแบบกิ่งไม้ ทางน้ำที่สำคัญได้แก่ คลองท่าพุด คลองท่าเปรง คลองใน คลองโชน คลองแส้ ครองน้ำใส คลองบ้านใหม่ คลองตูล ซึ่งมีต้นกำเนิดจากแนวเขาสูงด้านทิศตะวันตกของตำบลนาเหรง มีทิศทางการไหลโดยรวมจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก นอกจากนี้ยังมีคลองและห้วยสาขาสายสำคัญแก่ คลองกะหรอ คลองหมื่นอัด คลองมวง คลองเกียบ คลองลำนาน ห้วยทุเรียน ห้วยต้นไทร ห้วยยอด ห้วยตาแก้ว ห้วยในเขา  เป็นต้น 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้

    ตำบลนาเหรง มีป่าไม้ที่สำคัญ คือ  ป่ายอดเขาหลวง
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            2.  ด้านการเมือง/การปกครอง
               2.1 เขตการปกครอง


แบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านท่าพุด  หมู่ที่ 2 บ้านวังเลา  หมู่ที่ 3 บ้านนาเหรง  หมู่ที่ 4 บ้านในตูล  หมู่ที่ 5 บ้านนานอน  หมูที่ 6 บ้านย่านยาว  หมู่ที่ 7 บ้านคลองโชน หมู่ที่ 8 บ้านหน้าถ้ำ  หมู่ที่ 9 บ้านยอดเหลือง

2.2 การเลือกตั้ง


การเลือกตั้งแบ่งออกเป็น 2 เขต


-เขต 1  ประกอบด้วย หมู่ที่ 2  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 6  หมู่ที่ 9


-เขต 2  ประกอบด้วย หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 5  หมู่ที่ 7  หมู่ที่ 8  
  3. ประชากร
               3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
มีประชากรทั้งสิ้น   7,691   คน    
	 ตำบล/หมู่บ้าน
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	ตำบลนาเหรง
	3,844
	3,849
	7,691

	หมู่ที่  1  บ้านท่าพุด
	315
	303
	618

	หมู่ที่  2  บ้านวังเลา
	408
	431
	839

	หมู่ที่  3  บ้านนาเหรง
	719
	763
	1,482

	หมู่ที่  4  บ้านในตูล
	620
	612
	1,232

	หมู่ที่  5  บ้านนานอน
	360
	357
	717

	หมู่ที่  6  บ้านย่านยาว
	418
	376
	794

	หมู่ที่  7  บ้านคลองโชน
	235
	256
	491

	หมู่ที่  8  บ้านหน้าถ้ำ
	367
	348
	715

	หมู่ที่  9  บ้านยอดเหลือง
	402
	401
	803


ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อำเภอนบพิตำ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ช่วงอายุ (ปี)
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)

	0-10 ปี
	539
	570
	1,109

	11-20 ปี
	456
	511
	967

	21-30 ปี
	609
	574
	1,183

	31-40 ปี
	707
	627
	1,334

	41-50 ปี
	613
	584
	1,197

	51-60 ปี
	496
	476
	972

	มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป
	427
	511
	938

	รวม
	3,847
	3,853
	7,700


ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อำเภอนบพิตำ  ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2559
8

            4. สภาพทางสังคม

4.1 การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา
จำนวน   3  แห่ง    ดังนี้
1.  โรงเรียนวัดนาเหรง    ตั้งอยู่หมู่ที่   3  มีนักเรียนจำนวน   200   คน

2.  โรงเรียนบ้านในตูล     ตั้งอยู่หมู่ที่   4  มีนักเรียนจำนวน     86   คน
3.  โรงเรียนเคียงศิริ        ตั้งอยู่หมู่ที่   6  มีนักเรียนจำนวน   228   คน


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน   1   แห่ง    ดังนี้



1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาเหรง  ตั้งอยู่หมู่ที่  2 บ้านวังเลา


มีนักเรียนจำนวน   77  คน  ข้อมูล ณ วันที่ 30  มิถุนายน  2559
                4.2 สาธารณสุข
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน
   1  แห่ง  คือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าพุดมีเจ้าหน้าที่จำนวน  4  คน     มีการให้บริการรถพยาบาลเคลื่อนที่ (แพทย์ฉุกเฉิน) ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีรถพยาบาล จำนวน 1 คัน และมีเจ้าหน้าที่อาสากู้ชีพ  จำนวน   1  คณะ
  5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1 การคมนาคมขนส่ง
สภาพทั่วไปของการคมนาคมภายในตำบลนาเหรงมีถนนสายหลักในตำบลจำนวน  2  สาย
คือ   ถนนทางหลวงหมายเลข   4016  สายนครศรีฯ – นบพิตำ    และถนนลาดยางสายท่าศาลา-โรงเหล็ก นอกจากนี้มีถนนแยกเข้าหมู่บ้านต่าง ๆ ซึ่งถนนที่แยกเข้าในหมู่บ้านจะเป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนหินคลุก  รวมทั้งถนนดินลูกรัง สภาพโดยรวมถนนในตำบลนาเหรงค่อนข้างสะดวกสบาย  การคมนาคมขนส่งเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว แต่ก็ยังมีบางส่วนที่ยังสัญจรไปมาลำบาก  ซึ่งต้องปรับปรุงและพัฒนาอีกหลายสาย  
                5.2 การไฟฟ้า
สนับสนุนการติดตั้ง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  สนับสนุนการขยายเขต 
ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ระบบไฟฟ้าให้ทั่วถึง
                5.3 การประปา

    ระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  5  แห่ง


ระบบประปาภูเขา     จำนวน  5  แห่ง

                5.4 โทรศัพท์
                     สนับสนุนการก่อสร้าง  ขยายเขต  ปรับปรุง  ระบบการสื่อสารให้ทั่วถึง
  6. ระบบเศรษฐกิจ
                 6.1 การเกษตร

ได้แก่  การทำสวนยาง   การทำสวนผลไม้   การทำนา  การเลี้ยงสัตว์  การเลี้ยงปลา  และการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
            7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

   7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
                ตำบลนาเหรงมีหมู่บ้านจำนวน  9   หมู่บ้าน  ได้แก่


 
หมู่ที่  1  บ้านท่าพุด
มีนายสุจินต์
จิตรพงศ์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  2  บ้านวังเลา
มีนายสมภาค
ช่วยสร้าง
เป็นกำนันตำบลนาเหรง
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หมู่ที่  3  บ้านนาเหรง
มีนางตาน้อย
ช้างนิล

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  4  บ้านในตูล
มีนายอุทัย
จันทรชิต
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  5  บ้านนานอน
มีนางอุรุยา
ขุนทองจันทร์
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  6  บ้านย่านยาว
มีนายสุธี

จามจุรี

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่  7  บ้านคลองโชน
มีนายสุพร
ช่วยสร้าง
เป็นผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ที่  8  บ้านหน้าถ้ำ
มีนายเขียน
เพ็งแก้ว

เป็นผู้ใหญ่บ้าน



หมู่ที่  9  บ้านยอดเหลือง
มีนายสุรชัย
โชคสวัสดิ์
เป็นผู้ใหญ่บ้าน
                7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร


ตำบลนาเหรงมีสภาพดินฟ้า  อากาศ ที่มีความสมบูรณ์เหมาะสมในการทำการเกษตร     ดังนั้นพื้นที่เกิน 80%ของตำบลนาเหรง   จึงเป็นพื้นที่เพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร ซึ่งได้แก่   สวนยางพารา    สวนผลไม้และพืชไร่ต่างๆโดยเฉพาะสวนผลไม้  ตำบลนาเหรงได้ชื่อว่าเป็นแหล่งผลิตผลไม้คุณภาพดี    ไม่ว่าจะเป็นมังคุด  เงาะ  ทุเรียน   ลางสาด  ลางสุก  ลองกอง  ซึ่งศักยภาพด้านนี้เอง คาดว่าน่าจะพัฒนาให้ตำบลนาเหรงมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอกได้ไม่ยากนัก เช่น จัดงาน“นาเหรงเมืองผลไม้หวาน”เพื่อประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวในตำบลนาเหรง   และเป็นการสร้างเอกลักษณ์ประจำถิ่น  จากการที่ตำบลนาเหรงเป็นชุมชนเกษตรกรรมนี้เอง  ทำให้รายได้ของประชาชนค่อนข้างจะมีความมั่นคง  เพราะพืชผลที่เพาะปลูกส่วนใหญ่เป็นไม้ยืนต้น  ปลูกครั้งเดียวสามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้หลายปี
                7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

          คลอง

จำนวน
   16
สาย



ห้วย

จำนวน
   23
แห่ง
                7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)


ระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  5  แห่ง


ระบบประปาภูเขา     จำนวน  5  แห่ง

            8. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม

   8.1 การนับถือศาสนา


ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบลนาเหรงนับถือศาสนาพุทธ     นอกจากนั้นก็มีศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์   ซึ่งมีอยู่บ้างเป็นส่วนน้อย
                8.2 ประเพณีและงานประจำปี


มีประเพณีทำบุญเดือนสิบ  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีให้ทานไฟ  เทศกาลวันสงกรานต์ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า
                8.3 ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


มีชุมชนอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม มีวัฒนธรรมเหมือนกัน มีความเอื้ออาทร  การทำบุญกุศล เข้าวัดสวดมนต์  มีการใช้ยาสมุนไพรรักษาโรคแบบโบราณบ้าง
             9. ทรัพยากรธรรมชาติ

ตำบลนาเหรงมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  เต็มไปด้วยสัตว์ป่าและพืชพันธุ์ไม้นานาชนิด    เนื่องจากพื้นที่ส่วนหนึ่งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาหลวง  คือ วนอุทยานแห่งชาติยอดเหลือง ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่  9  ตำบลนาเหรง  อำเภอนบพิตำ    จังหวัดนครศรีธรรมราช   นอกจากนี้ยังอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแร่ธาตุหลากหลายชนิด   ได้แก่   แร่เฟลสปาร์    แร่แบไรต์   และหินปูน
10
ส่วนที่ 2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)
๑.สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ                           พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๐
๑.๑  สรุปสถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ
      สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗
	ลำดับที่
	นโยบาย/โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	พื้นที่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
1.1 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
1.2 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1.3 โครงการติดตั้งผ้าม่านห้องประชุมต้นเหรง
1.4 จัดซื้อคอมพิวเตอร์(โน๊ตบุ๊ค)
1.5 จัดซื้อครูภัณฑ์จอรับภาพ
1.6 โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
1.7 โครงการสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ อปท.
1.8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง
	79,000
95,000
69,500
27,000
44,000
-
32,500
79,000
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองคลัง
กองการศึกษาฯ
สำนักปลัด
ทต.นาเหรง
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
“
“
“
“
“
“
“
“

	2
	นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์  สังคม  และสวัสดิการสังคม
2.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
2.2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ
2.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
2.4 โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
2.5 โครงการจัดส่งนักกีฬา/กรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา/กรีฑา
2.6 โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่สำนักงานเทศบาลตำบลนา
      เหรง และที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
2.7 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรของ.
 ทต. นาเหรงหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท
2.8 โครงการจัดแข่งขันกีฬาตำบล ประจำปี 2557
2.9 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์
2.10 อุดหนุนคณะกรรมการกีฬาหมู่บ้าน
2.11 โครงการฟื้นฟูเด็กพิการ
2.12 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
2.13 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด(แข่งตะกร้อ)
2.14 อุดหนุนกีฬาอำเภอ(โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน  
        ประชาชน ประจำปี 2557)
	6,514,700
1,481,500
47,000
45,500
83,980
109,980
92,100
279,962
61,699
297,000
82,500
90,000
27,875
40,000
	ต.นาเหรง
ต.นาเหรง
ต.นาเหรง
อ.นบพิตำ
ต.นาเหรง
ต.นาเหรง
ทต.นาเหรง
ต.นาเหรง
รพ.สต.
ม.1-9
ทต.นาเหรง
ทต.นาเหรง
ทต.นาเหรง
อ.นบพิตำ

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เทศบัญญัติ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เทศบัญญัติ
เทศบัญญัติ
เทศบัญญัติ
เทศบัญญัติ
เทศบัญญัติ
เทศบัญญัติ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบัญญัติ
,,
,,
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	ลำดับที่
	นโยบาย/โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	พื้นที่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	3

	นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.1 อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนวัดนาเหรง
3.2 อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนเคียงศิริ
3.3 อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านในตูล
3.4 สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ ศพด.ทต.นาเหรง
3.4 สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ ศพด.บ้านท่าพุด
3.6 สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ ศพด.บ้านในตูล
3.7 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ให้แก่ โรงเรียนและศพด.
     ในเขตตำบล
3.8 โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา
3.9 อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
3.10 อุดหนุนโครงการวันลอยกระทง
3.11 อุดหนุนโครงการให้ทานไฟ
3.12 อุดหนุนโครงการแห่ผ้าขึ้นธาตุ
3.13 อุดหนุนโครงการแห่หรับ
3.14 อุดหนุนโครงการวันแม่
	828,000
864,000
400,000
112,000
151,200
140,000
906,890
121,600
20,000
   60,000
20,000
15,000
15,000
10,000
	ม.3
ม.6
ม.4
ม.6
ม.1
ม.4
ม.1,2,3,4,6
ศพด.
อ.นบพิตำ
ม.1,ม.6,ม.9
ม.4,ม.6
อ.นบพิตำ
อ.นบพิตำ
ม.3
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
“
“
“
“
“
“
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
จ่ายจากเทศบัญญัติ
 “
“
“
“
“

	
4
	นโยบายด้านสาธารณสุข
4.1  โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
4.2  โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
4.3  อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
      ให้แก่ อสม. 
4.4  สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
4.5  โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
     (กู้ชีพ ทต.นาเหรง)

	107,675
36,650
135,000
150,000
416,600

	ม.1-9
ม.1-9
ม.1-9
ต.นาเหรง
ต.นาเหรง

	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
,,
,,
,,


	5
	นโยบายด้านเศรษฐกิจ
5.1 โครงการศึกษาดูงานของศูนย์บริการถ่ายทอด 
       เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  ประจำปี 2557
5.2  โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย
       (โครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์)
5.3  โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย
       (โครงการเลี้ยงกบ)

	6,008

59,400
11,340
	ม.1-9
,,
,,
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
,,
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	ลำดับที่
	นโยบาย/โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	พื้นที่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	6
	นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
6.1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองสัน
6.2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายพร้อม-บ้านนางสุคน
6.3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายโชค-บ้านนายสีชุม
6.4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายสุธรรม-
     เหมืองดอนลาร์
6.5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านท่าพุด-อู่ทอง-บ้านนายวิโรจน์
6.6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางจารี-บ้านนายสุรินทร์
6.7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหกรัง-ไสคา
6.8 โครงการก่อสร้างศาลาประจำหมู่บ้าน
6.9 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน
6.10 โครงการซ่อมแซมถนน
6.11 โครงการซ่อมแซมถนน
6.12 โครงการซ่อมแซมถนนภายในตำบล
6.13 โครงการขุดลอกคูระบายน้ำริมถนน
6.14 โครงการซ่อมแซมถนน
6.15 โครงการซ่อมแซมถนน
6.16 โครงการซ่อมแซมถนน
6.17 โครงการซ่อมแซมถนน
6.18 โครงการขยายเขตประปา
6.17 โครงการซ่อมแซมถนน ม.5,ม.8
6.18 โครงการขยายเขตประปา
6.19 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
6.20 โครงการวางท่อระบายน้ำถนนสายสามแยกเคียงศิริ-
        ยอดเหลือง
6.21 โครงการวางท่อระบายน้ำสายห้วยต้นไทร-บ้านนางเจียร
6.22 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายในตูล-หลุมพี
6.23 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
6.24 โครงการถมที่หน้าโรงเรียนวัดนาเหรง
6.25 โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย
6.26 โครงการวางท่อระบายน้ำริมทางหลวงหมายเลข 4140 
        สายท่าศาลา-นบพิตำบริเวณสามแยกนาเหรง

	119,000

114,000
99,000
125,139
106,993
91,833
1,116,000
363,000
41,200
56,700
59,800
82,700
204,750
92,060
36,000
41,330
98,680
38,200
46,670
95,100
30,000
23,450
69,200
127,500
315,500
274,000
396,800
378,000
	ม.9
ม.7
ม.8
ม.1
ม.4
ม.4
ม.4
ม.3
ม.2
ม.6
ม.4
ม.1-9
ม.1-9
  ม.1-9
ม.1
ม.7
ม.1
ม.5
ม.5,ม.8
ม.6
ต.นาเหรง
ม.6
ม.1
ม.4
ม.1
ม.3
ต.นาเหรง
ม.3
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
,,
,,
,,
,,
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
จ่ายขาดเงินสะสม
รายจ่ายค้างจ่าย
รายจ่ายค้างจ่าย
รายจ่ายค้างจ่าย
รายจ่ายค้างจ่าย
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	ลำดับที่
	นโยบาย/โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	พื้นที่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	7
	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.1 โครงการท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว
7.2 โครงการจัดซื้อถังขยะ

	33,000
199,000

	สระน้ำหลุมพี
ต.นาเหรง

	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,


	8
	ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
8.1 โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลปีใหม่ 2557
8.2 โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2557
	15,010
14,479
	ทต.นาเหรง
,,

	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8

	นโยบาย/โครงการ
	งบประมาณ
(ที่เบิกจ่าย)
	หมายเหตุ

	1. นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
-จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
-ชุดเครื่องเสียง
-โต๊ะ เก้าอี้ ตู้เหล็ก
	                22,500
64,700
8,500
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
จ่ายจากพมจ.นครศรีฯ
จ่ายจากพมจ.นครศรีฯ

	2. นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์  สังคม  และสวัสดิการสังคม
-สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
-สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ
-สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
-โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
-โครงการจัดส่งนักกีฬา/กรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา/กรีฑา
-โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่สำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง
 และที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
-โครงการจัดแข่งขันกีฬาตำบล ประจำปี 2558
-อุดหนุนคณะกรรมการกีฬาหมู่บ้าน
-จัดซื้อวัสดุกีฬา
-อุดหนุนโครงการกีฬาต้านยาเสพติด(แข่งตะกร้อ)
-อุดหนุนกีฬาอำเภอ(โครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน  (ประชาชน ประจำปี 2558)
-โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์
-โครงการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ  
 ผู้สูงอายุและศึกษาดูงาน
-โครงการ Fix it Canter
-อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลนาเหรง
-โครงการกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
-โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมผู้สูงอายุ
	7,072,200
2,293,600
43,500
7,000
92,420
29,392
113,704
300,000
51,294
30,000
40,000
51,294
79,250                   14,650
50,000
44,502
915,000
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เทศบัญญัติ
เงินอุดหนุนทั่วไป
เทศบัญญัติ
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
,,
             ,,
,,
,,
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจค้างจ่าย
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	นโยบาย/โครงการ
	งบประมาณ(ที่เบิกจ่าย)
	หมายเหตุ

	3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
-อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนวัดนาเหรง
-อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนเคียงศิริ
-อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านในตูล
-สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่ ศพด.ทต.นาเหรง
-สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ให้แก่ โรงเรียนและศพด.ในเขตตำบล
-โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
-อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
-อุดหนุนโครงการวันลอยกระทง
-อุดหนุนโครงการให้ทานไฟ
-อุดหนุนโครงการแห่ผ้าขึ้นธาตุ
-อุดหนุนโครงการแห่หรับ
-อุดหนุนโครงการสร้าภูมคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม
-โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
-โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์
-โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ
	776,000
644,000
436,000
347,200
1,365,429.99
49,954
20,000
   60,000
15,000
15,000
15,000
20,000
1,500,000
105,400
48,360
59,404
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
“
“
“
“
“
“
“
“
 “
“
“
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
“
“
“

	4. นโยบายด้านสาธารณสุข
-โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
-โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
-อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ให้แก่ อสม.
-โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ อสม. และทัศนศึกษา
-อุดหนุนสาธารณสุขอำเภอ 
-สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
-โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ ทต.นาเหรง)

	106,607
400
67,500
155,650
30,000
150,000
584,000

	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
,,
,,
,,
,,
,,


	5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
-โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ 
 คณะกรรมการบริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
 ประจำตำบล
-โครงการส่งเสริมการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์
-โครงการส่งเสริมการเลี้ยงผึ้งโพรงไทย
-โครงการส่งเสริมการทำข้าวพองน้ำแตงโมและข้าวเกรียบ
	39,440

68,420

 
49,370
14,440
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
,,
,,
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	นโยบาย/โครงการ
	งบประมาณ(ที่เบิกจ่าย)
	หมายเหตุ

	6.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนางตาลิ่น หมูที่ 9
-โครงการปรับปรุงสนามกีฬา  หมู่ที่ 2
-โครงการขยายเขตระบบประปาภูเขา หมู่ที่ 3
-โครงการขยายเขตระบบประปาภูเขา หมู่ที่ 1
-โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 6
-โครงการขยายเขตประปา  หมู่ที่ 2
-โครงการปรับปรุงพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ที่ 6
-โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบบาดาล
-โครงการปรับปรุงถนน คสล.สาย หมู่ที่ 1-7
-โครงการก่อสร้าง คสล.สายบ้านครูสำราญ-เขาปริง
-โครงการขุดคูระบายน้ำริมถนนทางหลวงหมายเลข 4189 
 บ้านยอดเหลือง หมู่ที่ 9
-โครงการวางท่อระบายน้ำสายปลักคล้า-ไสคา หมู่ที่ 4
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายในตูล-หลุมพี หมู่ที่ 4
-โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านนายแก้ว-บ้านนายชู หมู่ที่ 5
-โครงการซ่อมแซมถนนสายบ้านนายคำนวณ- บ้านนายเพ็งจันทร์
-โครงการซ่อมแซถนนสายห้วยต้นไทร-บ้านนางเจียร หมู่ที่ 1 , สาย บ้านในตูล-บ้านนายกรึก
-โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังวัดนาเหรง – ถนนสาย
นาเหรงสระแก้ว
-โครงการซ่อมแซมถนนสายปลักคล้า และสายไสคา
-โครงการถมหินคลุกผิวจราจรสายแขวงการทาง
-โครงการขุดคูวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 4
-โครงการติดตั้งลูกระนาด หมู่ที่ 2
-โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4
-โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 6
-โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองโชน-หน้าถ้ำ หมู่ที่ 1
-โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขายาง หมู่ที่ 9
-โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองสัน  หมู่ที่ 9
-โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายส้อง-บ้านนายคง
-โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านในตูล-บ้านนายกรึก
-โครงการติดตั้งเสียงตามสาย  หมู่ที่ 5
	87,700
95,400
67,300
358,900

647,700

374,000
99,200
345,000
558,500
274,600
37,200
153,200
52,700
36,484
191,500
22,900
76,000
75,800
66,000
60,100
10,740
431,256.70
96,700
199,000
257,000
109,000
157,000
303,500
283,000
	รายจ่ายค้างจ่าย
“
“
“
“
“
“
“
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจค้างจ่าย
เงินสะสม
“
“
“
“
“
“
จ่ายจากเทศบัญญัติ
“
“
“
“
“
“
อยู่ระหว่างดำเนินการ
“
“
“
“
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	นโยบาย/โครงการ
	งบประมาณ(ที่เบิกจ่าย)
	หมายเหตุ

	7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.1 โครงการท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว
7.3 โครงการจัดซื้อถังขยะ
	                   33,000
99,000
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,

	8. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
8.1 โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลปีใหม่ 2558
8.2 โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2558
	17,630
14,830
	จ่ายจากเทศบัญญัติ
,,
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9

	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
1)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาลตำบลนาเหรง
	187,600
	150,132
	

	2)โครงการสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือ   การจ้างของ อปท. อำเภอนบพิตำ
	32,500
	32,500
	

	3)สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	390,000
	390,000
	

	4)โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	200,000
	109,050
	

	5)ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์
	375,000
	278,832.46
	

	6)การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ
	1,515,700
	872,960
	

	7)ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ
	155,000
	109,766
	

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1)โครงการช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	7,219,900
	7,219,900
	

	2)โครงการช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้พิการ
	2,741,600
	2,741,600
	

	3)โครงการช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	50,000
	48,000
	

	4)โครงการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนาเหรง
	50,000
	50,000
	

	5)โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ
	150,000
	144,782
	

	6)โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
	150,000
	127,800
	

	7)โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาฯ
	15,000
	11,250
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
1)โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)
	1,092,090
	943,504.28
	


	2)โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
-อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนเคียงศิริ
-อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาเหรง
-อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านในตูล
-อุดหนุนอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเล็กเล็ก
	644,000
816,000
376,000
576,800
	644,000
816,000
376,000
576,800
	

	3)โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์
	50,000
	47,860
	

	4)โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	60,000
	57,460
	

	5)โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ
	60,000
	53,526
	

	6)อุดหนุนโครงการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน
	20,000
	20,000
	

	7)อุดหนุนโครงการวันแม่ หมู่ที่ 3
	10,000
	10,000
	

	8)โครงการให้ทานไฟ
	25,000
	10,864
	

	9)โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์
	80,000
	72,370
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	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	

	10)อุดหนุนโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติ
    วัฒนธรรม อำเภอนบพิตำ
	20,000
	20,000
	

	11)อุดหนุนโครงการประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	15,000
	15,000
	

	12)โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาเหรง
	42,000
	
	กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป

	13)โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์โรงเรียนวัดวังเลา
	154,000
	
	กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป

	14)โครงการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	500,000
	406,019
	

	15)โครงการแข่งขันเซปักตะกร้อต้านยาเสพติด
	30,000
	22,937
	

	16)โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
	90,000
	90,000
	

	17)โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
	150,000
	150,000
	

	18)โครงการปรับปรุงสนามกีฬาหมู่บ้าน
	220,000
	
	กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข     
1)โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	110,000
	108,285
	

	2)โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	60,000
	340
	

	3)โครงการให้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	585,600
	488,200
	

	4)โครงการเพิ่มศักยภาพให้แก่ อสม.
	150,000
	138,132
	

	5)อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
	135,000
	67,500
	

	6)อุดหนุนสาธารณสุขอำเภอนบพิตำ
	30,000
	30,000
	

	7)สมทบกองทุบหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
	200,000
	200,000
	

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1)โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายพร้อม –    
   บ้านนางสุคนธ์
	246,000
	244,668
	

	2)โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองสัน
	177,500
	177,500
	

	3)โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายกิตติศักดิ์ –  บ้านนายประเสริฐ
	276,000
	276,000
	

	4)โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนานอน-ม.2 ต. สระแก้ว
	81,000
	
	กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป

	5)โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปลักพลา-นายอรุณ
	231,000
	
	กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป

	6)โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไอ้ปลั๊ก
	188,000
	
	กันเงินไว้เบิกในปีถัดไป

	7)โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายเฉลิม – ดอนวัน
	541,000
	-
	

	8)โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายสาม
   แยกเคียงศิริ-บ้านยอดเหลือง
	2,672,200
	2,672,200
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	9)โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3
	1,138,325
	1,183,325
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	10)โครงการขยายระบบประปาภูเขาบ้านหน้าถ้ำ หมู่ที่ 8
	474,000
	436,351
	เงินสะสม

	11)โครงการขยายระบบประปา หมู่ที่ 9
	276,000
	272,000
	เงินสะสม

	12)โครงการขยายระบบประปาภูเขาบ้านหน้าถ้ำ หมู่ที่ 8
	104,000
	103,000
	เงินสะสม

	13)ระบบประปาหมู่บ้านบ้านวังเลา หมู่ที่ 2
	38,000
	37,500
	เงินสะสม
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	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ(บาท)
	หมายเหตุ

	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	

	14)โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านบ้านนาเหรง
	460,000
	460,000
	เงินสะสม

	15)โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ำ คสล.ถนนสายบ้าน  
     นายคำนวณ- บ้านนายเพ็งจันทร์
	490,000
	490,000
	เงินสะสม

	16)โครงการต่อเติมบันไดศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6
	27,000
	27,000
	เงินสะสม

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม
1)โครงการจัดซื้อถังขยะ
	100,000
	99,000
	

	2)โครงการเปิดโลกน้ำตกยอดเหลือง
	60,000
	38,725
	

	8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบ  
   เรียบร้อยและความปลอดภัย
1)โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลปีใหม่
	 15,000
	14,000
	

	2)โครงการจัดตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลสงกรานต์
	15,000
	14,000
	

	3)โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
   พลเรือนเทศบาลตำบลนาเหรง
	198,900
	179,048
	


๒. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐
๒.๑  ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ
         - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเกือบครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
         - ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
         - ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข้มแข็ง
         - ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน
         - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
         - ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดูแลรักษาปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
       - ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
        - การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน
        - พัฒนาการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
       การปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
๒.๒  ผลกระทบ 
         -  มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบจำนวนมาก ไม่สามารถบริหารการพัฒนาให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและครอบคลุมซึ่งต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการพัฒนา
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         -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนายังน้อย


         -  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา  ขาดผู้เชี่ยวชาญชำนาญเฉพาะด้าน
         -  ผู้นำหมู่บ้าน ผู้บริหารมีมาตรฐานไม่เท่าเทียมกัน
- งบประมาณมีจำนวนจำกัด มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา                                                        - ขาดการพัฒนารายได้โดยปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ และระบบจัดเก็บภาษี                                         - การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย
๓.  สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ 
     พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
๑.งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น
๒.การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน
๓.การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความชัดเจนทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผนคลาดเคลื่อน
๔.แผนยังไม่มีความสำคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มีอยู่จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้
๕.บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจความสอดคล้องในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
๖. ขาดการประสานงานในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๗.  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมีน้อย
แนวทางการแก้ไข

๑.การเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาจะต้องสำรวจรายละเอียดความเป็นไปได้ให้มีความแน่นอนสามารถปฏิบัติได้จริง

๒.การนำโครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับงบประมาณของเทศบาล

๓.บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนาโดยเคร่งครัด

๔.เทศบาลควรให้ความสำคัญในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๕.ควรเพิ่มงบประมาณด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้มากขึ้น
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ส่วนที่ 3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
            1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
1.ด้านความมั่นคง
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนาการเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
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4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
            (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม
            (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
            (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย
            (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
            (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา          
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
            (1) จัดระบบการอนุรักษ์และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
            (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
            (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
            (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
            (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
            (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
           (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
           (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
           (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
           (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
           (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
           (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
           (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
                 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
๑. ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                            
 
๑.๑ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กำหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”                                                                                         
ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่            
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(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                                                                                                                                   

เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน 
และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงนำวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)เป็นสำคัญ                                                                                                           
๑.๒ การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒                                                                       สศช.ได้นำความคิดเห็นจากการประชุมประจำปี ๒๕๕๘ ของ สศช.มาประมวลและยกร่าง
แนวคิดยุทธศาสตร์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้                                                                                                                    
๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กำหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม                          

 ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและ
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การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนำไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 
๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค เป็นต้น ทั้งนี้ โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์   การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกร    รุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว                                                                                                                                          
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนมุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน     
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๕) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ โดยการกำหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง                                                            
๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗                                                                                                                                                 
๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบลอจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง 
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อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก                                                                  
๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปนำไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต                                                                                                                         
๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ำลึกทวาย  
๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจน
มาตรฐานต่างๆ     ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น 
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การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015)          การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย     
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                 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
            ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 


“นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง”
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	นครที่น่าอยู่
	ประชาชนในสังคม อยู่ดีกินดี มีอาชีพมีรายได้ เศรษฐกิจของจังหวัดดี การคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคมีคุณภาพ ทั่วถึง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเป็นจังหวัดประชาธิปไตย และยึดนิติรัฐ

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	บ้าน หมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม “นครเข้มแข็ง” โดยเน้นศักยภาพภายใน ภายใต้หลักการ ๔ องค์ประกอบ คือ ๑. กรรมการหมู่บ้านเข้มแข็ง ทุกฝ่ายร่วมแรงพัฒนา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒. ใช้ข้อมูลบัญชีครัวเรือน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แผนชุมชนคุณภาพ ๓. เข้าถึงแหล่งทุน สนับสนุนการออม องค์กรการเงินเข้มแข็ง และ ๔. บริหารจัดการดี สวัสดิการชุมชนทั่วถึง แก้ปัญหาความยากจนยั่งยืน 
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            พันธกิจ (Mission)

1. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทาง
ธุรกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
 
๒. เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริม
การสร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง
 

๔. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพื้นฐานการจัดการความหลากหลายของทรัพยากร

๕. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

1. การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร  
2. การท่องเที่ยว                                                                   
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
4. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง 
            
๕. การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
เป้าหมายการพัฒนา
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑ ต่อปี
2. การเติบโตในการสร้างพื้นที่สีเขียวของจังหวัดเพิ่มขึ้น
3. นครศรีธรรมราชสามารถผลิตพลังงานทดแทนจนสามารถพึ่งพาตนเองได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๕ ของความต้องการทางพลังงานทั้งหมด
 

4. องค์กรชุมชนมีมาตรฐาน “นครเข้มแข็ง” มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของชุมชนทั้งจังหวัด
5. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี
6. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ


7. นครศรีธรรมราชทั้งในเขตเมืองและชนบท มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ผู้คนมีความสุขอย่างยั่งยืน ได้รับการจัดอันดับให้เป็นจังหวัดน่าอยู่ 
                31

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
วิสัยทัศน์  “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2561-2564) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้งได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2560-2562 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ดังนี้

( ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ

   -พันธกิจ

    1. พัฒนาศักภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร

    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

    3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

    4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

   9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์

  -เป้าหมายการพัฒนา

   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี

   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น

   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้

   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่า การค้า การลงทุนของจังหวัด

( ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   -พันธกิจ

   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ
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   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


    8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน

   -เป้าหมายการพัฒนา

   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำเนินชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี

   2. ประชาชนมีจิตสำนักนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างพอเพียง

   4. คุณภาพแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

( ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

   -พันธกิจ

    1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

    2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพื้นที่การศึกษาที่ขาดแคลน

    4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)ทั้งในระดับชุมชน และสถานพยาบาล

    6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

    7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
              8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
33


     9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             10. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การจัดทำแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน

   -เป้าหมายการพัฒนา

   1. ประชาชน เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข

   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธ์ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย

  4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง

( ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

   -พันธกิจ

    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

   -เป้าหมายการพัฒนา

   1.ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

   2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่

( ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

    1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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   -เป้าหมายการพัฒนา

   1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน

   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วม 

********************

            2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                 2.1 วิสัยทัศน์

     “ชุมชนน่าอยู่
 คุณภาพชีวิตที่ดี    สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

ชุมชนน่าอยู่   (Livable   commuities)


ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา  ฟื้นฟูอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การเกษตรอินทรีย์  ระบบเศรษฐกิจพอเพียง  ระบบพลังงานทดแทนและทางเลือก  การจัดการแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค  กลุ่มองค์กรสตรี  กลุ่มอาชีพและกิจกรรมต่าง ๆ   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชน   จัดให้มีระบบสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  พัฒนาและส่งเสริมการท่งเที่ยวเชิงนิเวศน์

คุณภาพชีวิตที่ดี
(Quality  of  life)

จัดสร้าง  พัฒนา ปรับปรุง  บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา  ระบบการสื่อสาร  ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  แหล่งน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภค  สร้างความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ส่งเสริมฟื้นฟูการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  สนับสนุนการศึกษาในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  สอดคล้องกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ส่งเสริมการสาธารณสุขและสุขภาพพลานามัยที่ดี   พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน  ส่งเสริมบทบาทของ อสม.และอาสาสมัครด้านต่าง ๆ 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development)  
มุ่งการพัฒนาที่ก่อให้เกิดความสมดุลหรือเกื้อกูลกัน   ในระหว่างมิติการพัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   วัฒนธรรม   จิตใจ   รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อเป็นองค์ประกอบในการทำให้ชีวิตในชุมชนอยู่ดีมีสุข   ทั้งสำหรับคนในรุ่นปัจจุบัน  และคนในอนาคต  และเข้าสู่ตำบลสุขภาวะ  ใน  4  มิติ  ดังนี้
· มิติทางเศรษฐกิจ   มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให้มีฐานรากมั่นคง  แข่งขันได้และสามารถพึ่งตนเองได้   โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดหลัก  มุ่งเน้นการเกษตรอินทรีย์  การจัดการแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  และการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน
· มิติทางสังคม   มุ่งเน้นการพัฒนาด้านศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่ทำให้คนดำรงชีวิตกับสิ่งแวดล้อมของชุมชนได้   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสุขภาพ  และระบบสวัสดิการชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมมีความสงบสุข  เกิดความรักเอื้ออาทร  รู้รักสามัคคี  สมานฉันท์และชุมชนมีความเข้มแข็ง
· มิติทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน  การใช้พลังงานทางเลือกและทดแทน  ที่สะอาดปลอดภัย  เพื่อการมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี
35

· มิติทางการเมืองการปกครอง   มุ่งสร้างการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance)  และตามแนวคิดประชาสังคม  คือ การพัฒนาที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน  โดยประชาชนและเพื่อประชาชน  โดยยึดหลัก
(1)  การมีส่วนร่วมของประชาชน
(2)  บทบาทหญิงชายที่เท่าเทียมกัน
(3)  ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
(4)  มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน
                 2.2 ยุทธศาสตร์
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต


3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

       2.3 เป้าประสงค์
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
   -พัฒนาการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
  -ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษาที่ดีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ศิลปวัฒนธรรม ละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง


  -ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อน 
 -ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น                                                                                                                

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


   -ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข้มแข็ง


 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว
                        -การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน                                                                                                                        
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

               - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง                                          
               - ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ

       2.4 ตัวชี้วัด
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
                           -ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ

                        -ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
                        -ร้อยละ ๙๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดี
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
                        -ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนมีสวัสดิการและนันทนาการที่ดี
                        -ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
                        -ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

                  -ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
                        -ร้อยละ ๘๕ ของผลผลิตทางการเกษตรที่เพิ่มขึ้น

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว

                     -ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ 
                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
                         -ร้อยละ ๙๐ ของปริมาณขยะลดลง

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

                  -ถนนร้อยละ ๙๐ ของถนนมาตรฐานที่เพิ่มขึ้น
                        -ประชาชนร้อยละ ๑๐๐ มีน้ำอุปโภคบริโภค
                        -ประชาชนร้อยละ ๙๐ มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
                  2.5 ค่าเป้าหมาย
                        -ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

  -ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 -ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ



 -การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน

 -ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
                  2.6 กลยุทธ์

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
     -ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ 
     -ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง
     -ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
    -ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละ  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน
    -สงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
    -การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    -ส่งเสริม/สนับสนุนและบูรณาการการปฏิบัติงานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย
    -ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข 
    -ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
    -สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    -สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาและพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬาทุกประเภท
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            3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    -ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ 

    -ส่งเสริม  สนับสนุน เผยแพร่  และเพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตร
           4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว
    -ส่งเสริม ฟื้นฟู   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
              -พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
              -ส่งเสริม พัฒนา ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
    -ปรับปรุงภูมิทัศน์และบำรุงรักษาถนนให้มีความสะอาด สะดวก สวยงามและปลอดภัย
           5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     -พัฒนาเส้นทางการคมนาคม  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
     -พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
               -พัฒนาระบบไฟฟ้า  ระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
                   2.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลนาเหรง 
เทศบาลตำบลนาเหรงมีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้
             1. มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ 

       2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร

       3. มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน

       4. มีผลไม้ และพืชผลทางการเกษตรของตำบลและพื้นที่ใกล้เคียง เช่น มังคุด ลองกอง ลังสุก พืชผัก ผลไม้ต่างๆ  เป็นต้น

ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่ตำบลนาเหรงที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลนาเหรง

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

พันธกิจ   :   มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป้าประสงค์    :  พัฒนาการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ

	๒.ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง
	ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	๓.ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ ๙๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดี
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สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุข 
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคน                                                                                                                                          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
พันธกิจ   :   ๑. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้ง   
                     ตลอดจนดูแลรักษาปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
                 2.ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการ 
                 ป้องกันโรคติดต่อของประชาชนในท้องถิ่น
เป้าประสงค์    : 1.ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษาที่ดีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ              
                        ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง
                                          2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
                     3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการ    
                         และมีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละ  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน
	ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนมีสวัสดิการและนันทนาการที่ดี

	๒. สงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง

	๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	๔. ส่งเสริม/สนับสนุนและบูรณาการการปฏิบัติงานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	5.ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข 
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีสุขภาพที่ดี

	6.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ ๙๐ ของเยาวชน/ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	7.สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนร่วมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	8.สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาและพัฒนาศักยภาพทางด้านการกีฬาทุกประเภท
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีร่างที่แงแรง มีความรักความสามัคคีในชุมชน
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สำนักปลัด  กองช่าง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุข 
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง                             2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ   :   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจหมู่บ้านที่ยั่งยืน

เป้าประสงค์    :  ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข้มแข็ง

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ
	ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

	๒.ส่งเสริม  สนับสนุน เผยแพร่  และเพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตร
	ร้อยละ ๘๕ ของผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์เพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว
พันธกิจ   :   จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูล
               ฝอยและสิ่งปฏิกูล
เป้าประสงค์    :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การ  
                      มีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมกันพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.ส่งเสริม ฟื้นฟู   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	๒.พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	ร้อยละ ๙๐ ของปริมาณขยะลดลง

	3.ส่งเสริม พัฒนา ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
	ร้อยละ 80 ของแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น

	4.ปรับปรุงภูมิทัศน์และบำรุงรักษาถนนให้มีความสะอาดและปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน
	ร้อยละ 90 ของความปลอดภัยของผู้ใช้ถนน
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด  กองช่าง  กองสาธารณสุข
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด                                                                            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ   :   ๑. จัดให้มีการก่อสร้าง/บุกเบิก และซ่อมแซมถนน 

      ๒. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภครวมทั้งแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

เป้าประสงค์    :   ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง
                          ทุกหมู่บ้าน



            ๒. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาเส้นทางการคมนาคม  เพื่ออำนวยความ  
    สะดวกแก่ประชาชน
	ถนนร้อยละ ๙๐ ของถนนมาตรฐานที่เพิ่มขึ้น

	๒. พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค   
   บริโภค
	ประชาชนร้อยละ ๑๐๐ มีน้ำอุปโภคบริโภค

	๓. พัฒนาระบบไฟฟ้า  ระบบสาธารณูปโภคอย่าง 
    ทั่วถึง
	ประชาชนร้อยละ ๙๐ มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองช่าง
ความเชื่อมโยง

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   ๑  การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

   3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต เทศบาลตำบลนาเหรง จากการได้ทำประชาคมหมู่บ้าน  และใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช ๒ค.  และข้อมูลการจัดทำแผนแม่บทชุมชนของตำบลนาเหรง  สรุปได้ดังนี้
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาเหรง
	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้า
หมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	1.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร

	-ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
- ประชาชนไม่มีความเข้าใจในระบบการบริหารงานของเทศบาลทำให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องในการติดต่อราชการหรือประสานงาน
	หมู่ที่ ๑-9

	-การปกครองระบบประชาธิปไตย  เป็นการปกครองโดยประชาชนเพื่อประชาชน  ดังนั้นหน่วยงานราชการควรส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างสม่ำเสมอให้เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง


	2.ปัญหาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
	-ประชาชนบางส่วนรายได้น้อยและยังอยู่ในวัยชรา บางคนเป็นผู้พิการ เป็นผู้ติดเชื้อเอดส์ซึ่งยังไม่ได้รับการช่วยเหลือในด้านสวัสดิการอย่างทั่วถึง
	หมู่ที่ ๑-9

	-เทศบาลมีหน้าที่ในการดูแล และให้การสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์  ซึ่งนับวันจะเพิ่มมากขึ้น รัฐบาลมีนโยบายที่จะจัดเบี้ยยังเพิ่มมากขึ้น แต่ทั้งนี้ต้องพิจารณาไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง กอปรกับสถานะการคลังของท้องถิ่นประกอบด้วย

	
	- มีการแพร่ระบาดของผู้ติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน
- มีการลักลอบกระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติดแต่ไม่มีหลักฐานในการจับกุมตัวผู้กระทำผิดได้
-ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด
-ขาดความต่อเนื่องในการป้องกันและปราบปรามขาดการบูรณาการ
ในการดำเนินการ
	หมู่ที่ ๑-9
	-ปัจจุบันมีการพัฒนาวิธีการจำหน่าย ยาเสพย์ติดรูปแบบใหม่  ทำให้ยากแก่การป้องกัน วิธีที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็ คือ การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  โดยเน้นที่สถาบันครอบครัว และประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจและอปพร./ชรบ.ในพื้นที่
-การแพร่ระบาด รูปแบบวิธีการ ชนิดยาเสพติดหลากหลายรูปแบบมากขึ้น
-การป้องกันและปราบปรามต้องกระทำอย่างต่อเนื่องและบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบ
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	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้า
หมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	
	-การศึกษาในระดับประถมและก่อนวัยเรียน  ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย  และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้ทำให้คุณภาพทางการศึกษาค่อนข้างต่ำ
-การสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษายังมีจำนวนน้อยและจำกัด
	ร.ร.ในเขต ทต.นาเหรง

	-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก มีนโยบายในการสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน
-การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษามากขึ้นให้ครอบคลุมการศึกษาในหลายๆด้าน

	
	-ประชาชน/เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

	หมู่ที่ ๑-9

	-ปัจจุบันวัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม ทำให้เกิดความวุ่นวายในสังคมสมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรมโดยศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
-เทศบาล รณรงค์ ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น อย่างสม่ำเสมอ  เพื่อกระตุ้นและให้ประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า  ตลอดจนเพื่อการสืบทอดไปยังคนรุ่นหลังได้ถือปฏิบัติเป็นกิจวัตรประเพณีต่อไป

	3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	-ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สินจำนวนมาก  เนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบอาชีพและการจัดทำบัญชีครัวเรือน
-ราษฎรว่างงาน ไม่มีอาชีพเสริมและมีรายได้น้อยราคาผลผลิตตกต่ำ ผู้ผลิตไม่สามารถต่อรองราคาได้ ขาดความรู้และขาดการส่งเสริมในการประกอบอาชีพเสริม ขาดตลาดและสถานที่รับซื้อผลผลิต
	หมู่ที่ ๑-9

	-ความเจริญและความเปลี่ยนแปลงของโลกทำให้การดำเนินชีวิตประจำวันของประชาชนเปลี่ยนไป  เทศบาลมีแผนที่จะส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพเสริมและให้ความรู้ในเรื่องการวางแผนชีวิตและการจัดทำบัญชีครัวเรือนประจำเดือน/ประจำปี
-การให้ความสำคัญต่อระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน  แรงงาน  และผลผลิต

	4.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรม
ชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว
	-ประชาชนขาดขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	หมู่ที่ ๑-9

	-แนวโน้มในอนาคตทรัพยากรธรรมชาติจะถูก
ทำลายลง เพราะประชาชนไม่อนุรักษ์และตระหนัก
ถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมจะเป็น
พิษมากขึ้น ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติที่จำเป็น
ในการดำรงชีพ
-การบุกรุกทำลายทรัพยากรเพื่อการเกษตรของ
ประชาชนมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากอัตราการ
เจริญทางเศรษฐกิจค่าครองชีพเพิ่มขึ้น


    43

	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้า
หมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	
	-ปัญหาการปล่อยน้ำเสีย/กลิ่น        
จากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ลงสู่ลำคลองน้ำเสีย
ในแม่น้ำลำคลอง เนื่องมาจาก
ประชาชนทิ้งขยะและ สิ่งปฏิกูล
ลงในลำคลอง
	หมู่ที่ ๑-9

	-แนวโน้มมลภาวะเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะน้ำเสีย
เนื่องจากการทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลรวมทั้งน้ำเสีย
ลงแหล่งน้ำธรรมชาติมากขึ้น

	
	-ประชาชนบุกรุกทำลายป่าไม้เพื่อใช้พื้นที่เป็นแหล่งเพาะปลูกพืชทางการเกษตร
	หมู่ที่ ๑-9

	-การบุกรุกการทำลายทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใช้ทำการเกษตรมีแนวโน้มเพิ่มสูงมากขึ้นเนื่องมีประชาชนเพิ่มมากขึ้นแต่พื้นที่ทำกินน้อย

	
	-ระบบการกำจัดขยะของเทศบาลยังไม่มี
	หมู่ที่ ๑-๘
	-ปัญหาด้านขยะและสิ่งปฏิกูลนับวันจะยิ่งเพิ่มและมากขึ้น เทศบาลเข้าดำเนินการจัดการขยะอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม

	5.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	- เส้นทางคมนาคมสัญจรระหว่างหมู่บ้านในช่วงฤดูฝนเดินทางสัญจรไม่สะดวกถนนสายรองและถนนสายย่อยบางสายมีสภาพขรุขระ  เป็นหลุม  เป็นบ่อ  เส้นทางมีลักษณะคับแคบ    ทำให้การสัญจรไป-มาไม่สะดวกและล่าช้า  และมีจุดเสี่ยงภัยต่อการเกิดอุบัติเหตุหรืออาชญากรรมได้  
	หมู่ที่ ๑-9

	-เทศบาลมีงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  ถนน  สะพานเพิ่มมากขึ้น  และเสนอโครงการที่เกินศักยภาพไปยัง อบจ. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการสนับสนุนงบประมาณ



	
	-น้ำอุปโภค บริโภค ขาดแคลนในช่วงฤดูแล้ง เนื่องจากบ่อน้ำตื้นแห้งขอด และในหลายหมู่บ้านไม่สามารถขุดบ่อน้ำตื้นได้แหล่งน้ำที่ใช้ในการผลิตระบบประปาในพื้นที่ไม่มี

- บ่อน้ำตื้นภายในหมู่บ้านมีไม่เพียงพอลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติแห้งแล้งและตื้นเขินในฤดูแล้ง
- ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรในฤดูแล้ง

	หมู่ที่ ๑-9

	-นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องการให้ทุกครัวเรือนทุกหมู่บ้านมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค  จึงประสานขอสนับสนุนงบประมาณนอกเหนือจากงบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพื่อก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่และจะดำเนินการขยายท่อเมนประปาสายหลักและสายย่อยเข้าทุกหมู่บ้านในตำบลและเทศบาลตำบลนาเหรงจะดำเนินกิจการประปาเพื่อให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงสามารถแก้ไขปัญหา     การขาดแคลนน้ำในฤดูแล้งได้
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	ขอบข่ายของปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา
(สภาพปัญหา)
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้า
หมาย
	การคาดการณ์ในอนาคต

	
	-ขยายเขตไฟฟ้า/ไฟฟ้าสาธารณะใน บางพื้นที่ยังไม่ได้ดำเนินการติดตั้ง  และบางพื้นที่มีสภาพชำรุด  ทำให้ประชาชนผู้สัญจรไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการสัญจรไม่สะดวก
	หมู่ที่ ๑-9
	-เทศบาลให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและจะได้ประสานกับผู้นำชุมชนในการสำรวจจุดเสี่ยงภัย     เพื่อขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติมและซ่อมแซมในส่วนที่ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ
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๓.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลนาเหรง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา ทต.นาเหรง  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ ทต.นาเหรง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาล  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
          จุดแข็ง (Strength)

 ระบบการบริหาร
 -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
 -  มีการแบ่งแยก/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
     -  การกำหนดนโยบายการบริหารจัดการเองภายใต้กฎหมาย
-  เป็นองค์กรของรัฐที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล
-  มีรายได้เป็นของตนเอง
-  มีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายชัดเจน
-  นักการเมืองท้องถิ่นรู้ปัญหาของท้องถิ่นดี
-  มีพื้นที่เหมาะแก่การพัฒนาด้านอาชีพต่างๆ
 ระบบข้อมูล
-มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นของตนเองสามารถที่จะพัฒนาข้อมูล และเชื่อมโยงเครือข่ายกับกลุ่ม องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานได้ สามารถจะนำระบบฐานข้อมูลมาพัฒนาเป็นโครงการแผนงานแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเต็มความสามารถได้
 อัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง
-  มีแผนอัตรากำลังบุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ต่อการปฏิบัติงานและภารกิจที่ฝ่ายการเมืองมอบหมายและสามารถผลักดันนโยบายต่างๆได้อย่างเต็มความสามารถ
-  มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
-  วัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรในเทศบาลตำบลนาเหรงมีความร่วมมือกันทำงานโดยไม่มีความขัดแย้ง
 การเงิน/งบประมาณ
-  มีระบบสารสนเทศในการจัดการด้านการเงินและงบประมาณการวางแผนพัฒนา
             จุดอ่อน (Weakness)

 ระบบการบริหาร
    -  มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบจำนวนมาก ไม่สามารถบริหารการพัฒนาให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและครอบคลุมซึ่งต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการพัฒนา

  -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนายังน้อย


  -  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา  ขาดผู้เชี่ยวชาญชำนาญเฉพาะด้าน
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ระบบข้อมูล
 - ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมในทุกด้าน
อัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง
  -บุคลากรไม่เพียงพอมีการมอบหมายหน้าที่หลายอย่างให้กับบุคคลคนเดียว และบุคลากรบางส่วนของ   
   เทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริการที่ทันสมัยและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์กร
การเงิน/งบประมาณ
  -งบประมาณมีจำนวนจำกัด มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
  -ขาดการพัฒนารายได้โดยปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ และระบบจัดเก็บภาษี
  -การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย
เครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
   - เครื่องมือเครื่องใช้มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   
   -สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ
โอกาส (Opportunity)

    -รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเต็มที่และอิสระ
   -พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมภาคส่งเสริมและสนับสนุน
   -พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง
   -นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของตำบล
   -การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาลสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ของตำบล
   -รัฐบาลมีการกระจายอำนาจการปกครองมาสู่ท้องถิ่นมากขึ้น
   -มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะนำมาใช้ในการพัฒนามากขึ้น
   -การปฏิรูประบบราชการใหม่ ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และผู้รับบริการเป็นหลัก โดยปรับปรุงระบบการจัดการบุคลากร เทคโนโลยี ระบบบริการ และงบประมาณ ทำให้การบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat)

   - สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
   -ปัญหาด้านการเมืองในระดับชาติส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น
   -กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
   -ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน
   -ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน/หน้าที่ เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ
   -กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน/ขาดความชัดเจน
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	แบบ ยท.01



3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตำบลนาเหรง  พ.ศ. 25๖๑ – 256๔







48

 

















	แบบ ยท.02



3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map)
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๓.๕ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลนาเหรง
	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	1.อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อ/การจ้างของอบต.นบพิตำ
	มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างระดับอำเภอที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อ/การจ้างของอบต.นบพิตำ
	โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อ/จ้างของอบต.ระดับอำเภอ
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	2.จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน
	มีการรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนนำมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมประชาสัมพันธ์
	โครงการจัดทำแผน
พัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	3.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	มีประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ที่เพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อใช้ในการออกรับบริการชำระภาษี
	โครงการเพิ่มประสิทธิ
ภาพการจัดเก็บรายได้
	กองคลัง

	-

	
	
	
	4.ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
	บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดฝึกอบรมหรือส่งตัวบุคลากรได้แก่ผู้บริหาร ฯ เข้ารับการอบรมที่หน่วยงานต่างๆจัดอบรม
	โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
	สำนักปลัด

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
	พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	5.จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	มีการจัดเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาล
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	กองคลัง

	-

	
	
	
	6.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	มีการบริการประชาชนที่เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในสำนักงาน
	โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กอง
การศึกษาฯ
	-

	
	
	
	7.ปรับปรุง/ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ
	มีครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้ดีเพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	ปรับปรุง/ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการ
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กอง
การศึกษาฯ
	-

	
	
	
	8.ปรับปรุงห้องน้ำที่ทำการเทศบาลตำบลนาเหรง

	มีห้องน้ำสำนักงานที่เรียบร้อย สวยงาม
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	ปรับปรุงห้องน้ำสำนักงานที่ทำการเทศบาลตำบลนาเหรง
	โครงการปรับปรุงห้องน้ำที่ทำการ เทศบาลตำบลนาเหรง
	สำนักปลัด

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง

	ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

	การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคมและคุณภาพชีวิต

	1.เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุในหมู่บ้าน
	โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	2.เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ
	มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการในหมู่บ้าน
	โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	3.เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	มีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
	โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	4.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	มีการป้องกันกลุ่มเสี่ยงในกลุ่มเด็กและเยาวชนไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	5.รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	มีการเฝ้าระวังป้องปรามการกระทำผิดกฎหมายจราจรและการให้บริการประชาชนที่เพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	ปีละ ๒ โครงการ
	ตั้งจุดบริการประชาชนเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์
	โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	สำนักปลัด

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.ฝึกอบรมและทบทวน อปพร.


	มีการฝึกอบรมทบทวนเพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดฝึกอบรมทบทวนเพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
	โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร.
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	7.จัดหาวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	มีวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	8.เพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
	มี อสม.ที่มีศักยภาพ ประสิทธิภาพที่มากขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข หมู่ที่ 1-9
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
	สำนักปลัด
กองสาธารณสุข
	-

	
	
	
	9.สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนาเหรง
	มีกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนาเหรง
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	ประชาชนตำบลนาเหรงได้รับสวัสดิการทั่วถึง
	โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนาเหรง
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	10.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาเหรง
	มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาเหรง
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบลนาเหรง
	โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลนาเหรง
	สำนักปลัด

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	
	
	
	๑1.บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
	มีบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ดีขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดอำนวยความสะดวกและให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน
	โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
	สำนักปลัด
กองสาธารณสุข
	-

	
	
	
	12.อาหารเสริม(นม)ศพด.เทศบาลตำบลนาเหรง
	เด็กเล็กมีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย
	๒
	2
	๒
	๒
	ปีละ 2 แห่ง
	จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่เด็กเล็กทุกคน
	โครงการอาหารเสริม (นม) ศพด.ทต.นาเหรง
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	13.อาหารกลางวัน ศพด.เทศบาลตำบลนาเหรง
	เด็กเล็กได้บริโภคอาหารครบทั้ง ๕ หมู่
	๒
	2
	๒
	๒
	ปีละ 1 แห่ง
	จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก
	โครงการอาหารกลางวัน 
ศพด.ทต.นาเหรง
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	14.อาหารเสริม(นม)โรงเรียน
ในเขต เทศบาล
	นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย
	๕
	๕
	๕
	4
	ปีละ 3 แห่ง
	จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนในเขตอบต.
	โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	15.อาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนในเขตเทศบาล
	นักเรียนได้บริโภคอาหารกลางวันครบทุกคน
	๕
	๕
	๕
	4
	ปีละ 3แห่ง
	อุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนในเขตอบต.
	โครงการอาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนในเขตเทศบาล
	กอง
การศึกษาฯ

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	
	
	
	16.วันเด็กแห่งชาติ
	เด็ก เยาวชน มีความกล้าแสดงออกและกิจกรรมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	เด็ก เยาวชนตำบลนาเหรงและพื้นที่ใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	1๗.จัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	มีการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	1
	2
	3
	4
	5
	จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	โครงการจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ   เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา “12 สิงหามหาราชินี”
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	๑8.วันผู้สูงอายุ
	มีประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นที่ดีงาม
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	โครงการวันผู้สูงอายุ
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	19.จัดงานวันลอยกระทง
	มีประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	ประชาชนร่วมสืบสานประเพณีอันดีงามเพิ่มขึ้น
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	20.จัดงานประเพณีให้ทาบไฟ
	มีการจัดงานให้ทานไฟ
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดงานประเพณีให้ทานไป
	โครงการจัดงานประเพณีให้ทานไฟ 
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	21.จัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	มีการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	โครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
	กอง
การศึกษาฯ

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	
	
	
	22.แข่งขันกีฬาตบลประจำปี
	เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
	โครงการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	23.แข่งขันกีฬา/กรีฑา นักเรียน เยาวชน/ประชาชน ต้านยาเสพติด ประจำปี
	เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น
	1
	2
	3
	4
	5
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬา/กรีฑา นักเรียน เยาวชน/ประชาชน ต้านยาเสพติด ประจำปี
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	24.ส่งนักกรีฑาและนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับอำเภอ/จังหวัด
	มีนักกรีฑาและนักกีฬาที่มีสุขภาพแข็งแรง
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดส่งนักกรีฑาและนักกีฬาประเภทต่างๆเข้าร่วมแข่งขันระดับต่างๆ
	โครงการส่งนักกรีฑาและนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันรายการต่างๆ
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	25.จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา
	มีการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
	โครงการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์กีฬา
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	26.ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา
	มีการก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา
	โครงการก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา
	กองช่าง

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลนาเหรง
	คณะกรรมการมีความรู้ ทักษะด้าน
การประกอบอาชีพทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จัดประขุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ถ่านทอดเดือนละครั้ง
	โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลนาเหรง
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	2.จัดโครงการ
ของดีนาเหรง
	มีการจัดโครงการของดีนาเหรงเพื่อ
เผยแพร่และเพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตร
	1
	2
	3
	4
	5
	จัดงานของดีนาเหรงเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า
	ดำเนินการจัดโครงการ
ของดีนาเหรง
	สำนักปลัด

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การใช้พลังงานสะอาดสิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ

	ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติ

	การพัฒนาด้านทรัพยากร
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และแหล่ง
ท่องเที่ยว
	1.ปรับปรุงภูมิทัศน์และบำรุง
รักษาถนนภายในตำบลนาเหรง
	ถนนภายในตำบลมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพิ่มขึ้น
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนในตำบล
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และบำรุงรักษา
ถนนภายในตำบลนาเหรง
	สำนักปลัด

	-

	
	
	
	2.โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ
“รักน้ำ รักป่า รักษา
แผ่นดิน”
	มีพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น
และลดภาวะโลกร้อน
	1
	2
	3
	4
	5ปีละ 1 โครงการ
	ประชาชนในตำบลร่วมกันปลูกต้นไม้
	โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ
“รักน้ำ รักป่า รักษา
แผ่นดิน”
	กอง
การศึกษาฯ

	-

	
	
	
	3.โครงการจ้างเหมา
จัดเก็บขยะ
	มีขยะในชุมชนและบ้านเรือนประชาชนลดลง
	1
	2
	3
	4
	ปีละ 1 โครงการ
	จ้างเหมาจัดเก็บขยะในชุมชน
	3.โครงการจ้างเหมา
จัดเก็บขยะ
	กองช่าง

	-
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	ความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  
ศูนย์กลางการกระจายสินค้าและโลจิสติกส์ชั้นนำของภูมิภาค                  ได้มาตรฐาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนส่ง
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน
	มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๘
	๑๖
	๒๔
	๓๒
	ปีละ ๘ สาย
	พัฒนาเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน
	-โครงการก่อสร้างถนน คสล
-โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก

	กองช่าง
	-

	
	
	
	2.ปรับปรุงถนนที่ได้มาตรฐาน
	มีเส้นทางที่ได้รับการบำรุงรักษา
	๓
	๖
	๙
	๑๒
	ปีละ ๓ สาย
	ปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในหมู่บ้าน
	-โครงการปรับปรุงถนน คสล.

	กองช่าง
	-

	
	
	
	3.ก่อสร้างคูระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน
	มีคูระบายน้ำที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	ปีละ ๒ สาย
	พัฒนาคูระบายน้ำในหมู่บ้าน
	-โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ
	กองช่าง
	-

	
	
	
	4.บุกเบิกถนนที่ได้มาตรฐาน
	มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๓
	๖
	๙
	๑๒
	ปีละ ๓ สาย
	พัฒนาเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน
	-โครงการบุกเบิกถนน
	กองช่าง
	-

	
	
	
	5.ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะที่ได้มาตรฐาน
	มีไฟฟ้าสาธารณะที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	ปีละ 2 จุด
	พัฒนาไฟฟ้าสาธารณะในตำบล
	-โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ
	กองช่าง
	-

	
	
	
	6. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตประปาหมู่บ้านที่ได้มาตรฐาน
	มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพิ่มขึ้น
	๒
	๔
	๖
	๘
	ปีละ ๒ จุด
	พัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
ในหมู่บ้าน
	โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
	กองช่าง
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             ส่วนที่ ๔ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี่ไปสู่การปฏิบัติ
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	๑
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	บริหารทั่วไป
บริการสังคมและสังคม
	บริหารงานทั่วไป

	สำนักปลัด, 
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ
	

	๒
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
	บริหารทั่วไป
บริการชุมชนและสังคม
การดำเนินงานอื่น
	-การรักษาความสงบภายใน
-สร้างความเข้มแข็งขอชุมชน
-การศึกษา
-งานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
-สังคมสงเคราะห์
-สาธารณสุข
-งบกลาง
	สำนักงานปลัด
กองการศีกษา
กองสาธารณสุข
	

	๓
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	บริการชุมชนและสังคม
	การเกษตร
	สำนักปลัด 

	

	๔
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  และแหล่งท่องเที่ยว
	บริการชุมชนและสังคม
บริหารทั่วไป

	สาธารณสุข
บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด 

	

	๕
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	บริการชุมชนและสังคม
ด้านเศรษฐกิจ
	เคหะและชุมชน
การพาณิชย์
	กองช่าง

	

	รวม
	๖
	4
	10
	5
	-


	แบบ ผ.07


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.25๖๑ - 25๖๔)    
 เทศบาลตำบลนาเหรง  อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	รวม  ๔   ปี

	
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)

	1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.๑ แผนงานบริหารทั่วไป
	14
	2,359,700

	๘
	383,000

	8
	383,000

	8
	383,000

	38
	3,508,7๐๐



	รวม
	14
	1,299,700
	8
	383,000
	8
	383,000
	8
	383,000
	38
	3,508,7๐๐

	2)  ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต

2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.2 แผนงานการศึกษา
2.3 แผนงานสาธารณสุข
2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
2.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
2.6 แผนงานงบกลาง
	7
12
4
6
9
4
	1,390,000
3,070,000
1,168,600
1,965,000
1,470,000
13,010,000
	2
6
3
2
5
4
	1,000,000
2,850,000

908,600
30,000
785,000
12,710,000
	-
6
3
2
4
4
	-
2,850,000

908,600
30,000
585,000
12,710,000
	-
6
3
2
4
4
	-
2,850,000

808,600
30,000
585,000
12,710,000
	9
30
13
12
22
16
	2,090,000
11,620,000
3,894,400
2,055,000

3,425,000
50,840,000

	รวม
	40
	
	22
	
	19
	
	22
	
	102
	77,433,100
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	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	รวม  ๔   ปี

	
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)
	จำนวน

โครงการ
	งบประมาณ

(บาท)

	3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.๑  แผนงานการเกษตร
	2
	250,๐๐๐
	2
	250,๐๐๐
	2
	250,๐๐๐
	2
	250,๐๐๐
	8
	1,000,000

	     3.๒  แผนงานการพาณิชย์
	2
	๒,๖0๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2,60๐,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	4
	2,850,000
	2
	250,๐๐๐
	2
	250,๐๐๐
	2
	250,๐๐๐
	10
	3,600,000

	4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    4.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	2
	151,000
	1
	136,000
	๑
	136,000
	๑
	136,000
	5
	559,000

	4.๒  แผนงานเคหะและชุมชน
	3
	446,000
	1
	216,000
	๑
	216,000
	๑
	216,000
	6
	1,094,000

	รวม
	5
	597,000
	2
	352,000
	2
	352,000
	2
	352,000
	11
	1,653,000

	5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     5.๑  แผนงานเคหะและชุมชน
     5.2  แผนงานการพาณิชย์
	26
   12
	53,544,300
12,570,000
	3
2
	9,640,000
246,000
	2
1
	๑,242,500
84,000
	4
1
	๑,980,5๐๐
84,000
	35
17
	66,407,300
12,486,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	38
	66,114,300
	5
	9,886,000
	3
	๑,326,500
	5
	2,064,500
	52
	79,391,300
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2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                               
	แบบ ผ.01


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลนาเหรง
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่  5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
      1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของเทศบาลโดยสามารถเกาภาษีต่างๆได้อย่างครบถ้วน
	ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบล
	300,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เทศบาลตำบลนาเหรงมีรายได้ในการจัดเก็บภาษีต่างๆเพิ่มขึ้น
	กองคลัง

	2
	โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่
	เพื่อบริการประชาชนในการรับชำระภาษีทุกประเภทอย่างทั่วถึง
	ดำเนินการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ร้อยละของภาษีที่จัดเก็บได้เพิ่มข้น
	จัดเก็บภาษีทุกปะเภทได้เพิ่มขึ้น
	กองคลัง


63
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลนาเหรง
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรเทศบาลตำบลนาเหรง
	ดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
	448,700
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานงานเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดทำเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาเหรงและส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรงจำนวน  9 หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
	สำนักปลัด

	5
	โครงการ “จิบน้ำชาประสานใจ”
	เพื่อพบปะรับฟังปัญหาของประชาชน
	ผู้นำชุมชน หัวหน้าส่วนราชการ เข้าร่วม
โครงการ
	18,000
	18,000
	18,000
	18,000
	จำนวนคนที่เข้าร่วมโครงการ
	เกิดการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาร่วมกัน
	สำนักปลัด


64
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณประจำปี
	เพื่อจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณประจำปี
	จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณประจำปี
จำนวน 1 เล่ม
	10,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	มีแนวทางและขอบเขตในการใช้จ่ายงบประมาณ
	สำนักปลัด

	7
	โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาล
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมทั้งผลการดำเนินงานของเทศบาล
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาล
	100,000
	
	
	
	จัดทำสื่อปีละ
1 ครั้ง
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานของเทศบาล
	สำนักปลัด

	8
	โครงการปรับปรุงห้องน้ำ
สำนักงานเทศบาล
	เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้อย่างเพียงพอ
	ดำเนินการปรับปรุงห้องน้ำสำนักงานเทศบาลตำบลนา
เหรงตามแบบแปลน
ที่เทศบาลกำหนด
	100,000
	
	
	
	ปรับปรุงห้องน้ำจำนวน
1 ห้อง
	ประชาชนที่มาติดต่อราชการมีห้องน้ำใช้อย่างเพียงพอ
	สำนักปลัด
กองช่าง

	9
	โครงการจัดซื้อน้ำสะอาดสำหรับบริการประชาชน
	เพื่อจัดซื้อน้ำดื่มเพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
	ดำเนินการจัดซื้อน้ำสะอาดเดือนละ 15 ถัง
	3,000
	3,000
	3,000
	3,000
	จำนวนน้ำที่ใช้บริการประชาชน
	ประชาชนเกิดความประทับใจจากการมารับบริการ
	สำนักปลัด

	10
	โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
	เพื่อให้ประชาชนได้
รับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยอย่างรวดเร็ว
	จัดให้บริการอินเตอร์
เน็ตแก่เด็กและเยาวชน รวมทั้งประชาชนที่สนใจ
	-
	-
	-
	-
	จำนวนคนที่ได้รับบริการ
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทันสมัย
	สำนักปลัด


65
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	11
	โครงการจ้างเหมาดูแลศูนย์
การเรียนรู้ ICT ชุมชนตำบลนาเหรง
	เพื่อให้มีศูนย์ ICT

ชุมชนตำบลนา
เหรงและให้บริการประชาชนที่มาใช้บริการ
	ดำเนินการจ้างผู้ดูแลจำนวน 2 อัตรา
	216,000
	216,000
	216,000
	216,000
	จำนวนผู้เข้าใช้บริการ
	ประชาชนมีศูนย์เรียนรู้ในการค้นหาข้อมูลข่าวสาร
	สำนักปลัด

	12
	โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการและป้อง 
กันทรัพย์สินทางราชการ
	เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยและป้องกันทรัพย์สินทางราชการ
	ดำเนินการจ้างผู้ดูแลและรักษาความปลอดภัย 
จำนวน 1 อัตรา
	72,000
	72,000
	72,000
	72,000
	-
	ทรัพย์สินทางราชการได้รับการดูแลรักษา ไม่สูนหาย
	สำนักปลัด

	13
	โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็ปไซต์
เทศบาลตำบลนาเหรง
	เพื่อประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานของ
เทศบาล
	พัฒนาและปรับปรุง
เว็ปไซต์ของเทศบาลตำบลนาเหรง
	12,000
	12,000
	12,000
	12,000
	ปีละ 1
โครงการ
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว

	สำนักปลัด

	14
	โครงการจัดการเลือกตั้ง
ประจำปี 2561
	เพื่อส่งเสริมส่งเสริมระบบประชาธิปไตย
	เพื่อดำเนินการจัดการเลือกตั้ง
	1,000,000
	
	
	
	4ครั้ง/ปี
	ประชาชนเห็นถึงความวำสัญของการปกครองแบบประชาธิปไตย
	สำนักปลัด

	15
	โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เพื่อแสดงความจงรักภักดีและตอบแทนพระมหากรุณาธิคุณ
	ส่วนราชการ ประชาชน ร่วมกันแสดงความจงรักภักดี
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	อุดหนุนจำนวน
1 โครงการ
	ประชาชนสำนึกในพระหมากรุณาธิคุณฯ
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่   ๔ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
      
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบล
นาเหรงประจำปีงบประมาณ 2561
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบล
นาเหรง
	ชมรมผู้สูงอายุ จำนวน50 คน เข้าร่วมโครงการ
	150,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	ผู้สูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อสุขภาพจิตที่ดี
	สำนักปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีเทศบาลตำบลนาเหรง ประจำปีงบประมาณ 2561
	เพื่อพัฒนาความรู้
ด้านสิทธิและบทบาทสตรี
	กลุ่มสตรี จำนวน50 คน เข้าร่วมโครงการ
	150,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	กลุ่มสตรีเกิดทักษะความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรม
	สำนักปลัด

	3
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่กลุ่ม
สตรีบ้านยอดเหลือง
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	กลุ่มสตรีบ้านยอดเหลือง จำนวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ
	10,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เกิดการร่วมคิดร่วมทำและร่วมพัฒนา และเกิดความสามัคคี
	สำนักปลัด

	4
	โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	กลุ่มประชาชนตำบลนาเหรง
	60,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	ลดความร้ายแรงจากภัยธรรมชาติ
	สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม
	ดำเนินการโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	20,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เด็กและเยาวชนเรียนรู้ถึงผลของการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม
	สำนักปลัด

	6
	โครงการก่อสร้างศาลาประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 2
	เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมร่วมกันของประชาชนบ้านวังเลา
	ดำเนินการโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	
	800,000
	
	
	1  แห่ง
	ประชาชนมีสถานที่เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมร่วมกัน
	กองช่าง

	7
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาบ้านปลักพลา หมู่ที่ 5
	เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมร่วมกันของประชาชนบ้านปลักพลา
	ดำเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซมศาลาบ้าน
ปลักพลา ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	200,000
	
	
	1  แห่ง
	ประชาชนมีสถานที่เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมร่วมกัน
	กองช่าง

	8
	โครงการโรงสีข้าวชุมชน

	เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการทำอาชีพเกษตรกรรม
	ดำเนินการก่อสร้างโรงสีข้าวชุมชนในพื้นที่ ม.3ตามมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	500,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
	

	9
	โครงการต่อเติมศาลาเอนกประสงค์ หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชนชนใช้ในการดำเนินกิจกรรม
	ดำเนินการต่อเติมศาลาเอนกประสงค์ตามแบบที่เทศบาลกำหนด
	500,000
	
	
	
	ดำเนิน
การจำนวน
1 โครงการ
	ประชาชนในพื้นที่มีสถานที่ทำกิจกรรมต่างๆ
	กองช่าง
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
2.2 แผนงานการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดงานวันวิชาการ
และเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็ก
	เพื่อส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาการของเด็กในด้านต่างๆ
	เด็กในตำบลนาเหรงทั้ง
ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
	60,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เด็กเล็กมีสุขภาพดี
และลดการเกิดโรค
	กองการศึกษา

	2
	โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ศิลปะ และปัจฉิมนิเทศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาเหรง
	เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เด็กเล็ก และผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาเหรง
	10,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	การศึกษาระดับวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาเหรงมีคุณภาพ
	กองการศึกษา

	3
	โครงการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ และมีความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
	เด็กและเยาวชน ในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	50,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เด็กและเยาวชน ในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรงที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ได้มีการพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์
	กองการศึกษา

	4
	โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลนาเหรง
	60,000
	
	
	
	ดำเนิน
การจำนวน
1 โครงการ
	เด็กและเยาวชนมีความรู้ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
นาเหรง
	เพื่อให้มีสถานที่ที่
เหมาะสมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
นาเหรง
	10,000
	
	
	
	ดำเนิน
การจำนวน
1 โครงการ
	ศูนย์พัฒนาเด๋กเล็กฯมีถูมิทัศน์ที่
เหมาะต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
	กองการศึกษา

	6
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนา
เหรงและโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	เพื่อใหเด็กไดรับ สารอาหารครบ
ถวนตาม หลักโภชนาการ
	จัดหาอาหารเสริม(นม) ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	จํานวนเด็ก ที่ไดรับ อาหารเสริม(นม)
	เด็กไดรับสารอาหาร ครบ
ถวนตามหลัก โภชนาการ
	กองการศึกษา

	7
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนาเหรง
	เพื่อให้เด็กไดรับ สารอาหารครบ
ถวนตาม หลักโภชนาการ
	โรงเรียนจัดหาอาหาร กลางวันใหแกเด็ก
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	1,000,000
	เด็กนักเรียนร้อยละ10ได้รับประทานอาหารกลางวัน
	เด็กนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัย
	กองการศึกษา

	8
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
	เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึก มีความสามัคคี 
	จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับเด็ก
	30,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน 1
โครงการ
	เด็กมีคุณธรรม จริยธรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามวัย
	กองการศึกษา


         70
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารกลางวันของ ศพด.ทต.นาเหรง
	เพื่อใหเด็กใน ศพด.ทต.นาเหรงได้รับประธานอาหารครบทั้ง 5 หมู่ 


	สนัยสนุนงบประมาณให้กับ ศพด.ทต.นาเหรง
	370,000
	370,000
	370,000
	370,000
	เด็กนักเรียนร้อยลละ10ได้รับประทานอาหารกลางวัน
	เด็กนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัย
	กองการศึกษา

	10
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาฯ
	เพื่อใหมีสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา ทีเหมาะสมเพียงพอกับจำนวนเด็ก

	จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กให้กับเด็กของ ศพด.
ทต.นาเหรง
	370,000
	370,000
	370,000
	370,000
	ดำเนินการจำนวน 1
โครงการ
	เด็กมีการเรียนการสอนอย่างเพียงพอเพื่อพัฒนาการที่สมวัย
	กองการศึกษา

	11
	โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดู
แลเด็ก ของ ศพด.ทต.นาเหรง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและ
ผู้ช่วยครูฯ
	อบรมให้ความรู้/ศึกษานอกสถานที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
	กองการศึกษา

	12
	โครงการตรวจสุขภาพ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อให้เด็กได้รับการตรวจสุขภาพ ลดการเกิดโรค 
	จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับเด็ก
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ดำเนินการจำนวน 1
โครงการ
	เด็กได้รับการตรวจสุขภาพ
ลดการเกิดโรค
	กองการศึกษา
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดงานวันลอยกระทง 
	เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เห็นคุณค่าและความสำคัญของวัฒนธรรมและประเพณีไทย
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลนาเหรงจำนวน 100 คน เข้าร่วมกิจกรรม
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	ประเพณีลอยกระทงได้รับการสืบสานให้คงอยู่สืบไป
	กองการศึกษา

	2
	โครงการให้ทานไฟ ประจำปี  2561
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ เห็นถึงคุณค่าและความสำคัญของประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	เด็ก เยาวชน และประชาชน   ในตำบลนาเหรง
	25,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เด็ก เยาวชน ประชาชนเห็นคุณค่าและความสำคัญของประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	กองการศึกษา

	3
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อต้านยาเสพติด ประจำปี 2561
	เพื่อส่งเสริมการกีฬาและการออกกำลังกาย
	เด็ก เยาวชน และประชาชน   ในตำบลนาเหรง
	30,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เด็กและเยาวชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด
	กองการศึกษา


72
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล ประจำปี 2561
	เพื่อให้ชุมชนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
	เด็ก  เยาวชนใน และประชาชนใน พื้นที่ตำบลนาเหรง
	400,000
	400,000
	400,000
	400,000
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลตำบลกับชุมชน
	กองการศึกษา

	5
	โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ และวันสงกรานต์
ประจำปี 2561
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ 
	ผู้สูงอายุจำนวน 200 คน  และประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	ดำเนิน
การจำนวน
1 โครงการ
	ทราบและเห็นถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ
	กองการศึกษา

	6
	โครงการก่อสร้างสนามกีฬาในร่ม หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชนชนใช้ในการดำเนินกิจกรรม
	ดำเนินการจัดทำหลังคาสนามกีฬาตามแบบที่เทศบาลกำหนด
	400,000
	
	
	
	ดำเนิน
การจำนวน
1 โครงการ
	ประชาชนในพื้นที่มีสถานที่ทำกิจกรรมต่างๆ
	กองการศึกษา
กองช่าง

	7
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	เด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลนาเหรงจำนวน 100 คน เข้าร่วมกิจกรรม
	30,000
	
	
	
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป
	กองการศึกษา
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	8
	โครงการก่อสนามวอล
เลย์บอล  หมู่ที่ 8 
	เพื่อให้ชุมชนมีสนามกีฬาวอลเลย์บอลเพื่อใช้ในการออกกำลังกาย
	ดำเนินการก่อสร้างสนามวอลเลย์บอล ตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	400,000
	
	
	
	1  แห่ง
	เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคนในชุมชน
	กองการศึกษา
กองช่าง

	9
	โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย
	เพื่อให้ประชาชนมีที่ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง
	ดำเนินการจัดซื้อเครื่องออกกกำลังกายสำหรับประชาชนได้ออกกำลังกายร่วมกัน
	
	200,000
	
	
	จัดซื้อจำนวน 
1โครงการ
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงขึ้น
	กองการศึกษา


	10
	โครงการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมและสืบทอดกิจกรรมสำคัญทางศาสนา
ประเพณีท้องถิ่น
และวันสำคัญ
	จัดกิจกรรมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
	25,000
	25,000
	25,000
	25,000
	ดำเนินการจำนวน
1 โครงการ
	เด็ก เยาวชน ประชาชนเห็นคุณค่าและความสำคัญของกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีดีงามของทิ้งถิ่น
	กองการศึกษา
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
2.4 แผนงานสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (Emergency Medical Services-EMS)
	เพื่อให้บริการช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บได้อย่างรวดเร็ว
	ผู้ได้รับบาดเจ็บได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและปลอดภัย
	585,600
	585,600
	585,600
	585,600
	ผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าปีละ500คน
	ผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุได้รับความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและปลอดภัย
	กองสาธารณสุข

	2
	โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อป้องกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์กลุ่มเสี่ยง
	ดำเนินการฉีดวัคซีนสัตว์กลุ่มเสี่ยงให้ได้ไม่น้อยกว่า 80%
	110,000
	110,000
	110,000
	110,000
	จำนวนสัตว์ที่ได้รับวัคซีนไม่น้อยกว่า 80%
	ตำบลนาเหรงปลอดโรคสุนัขบ้า
	กองสาธารณสุข

	3
	โครงการควบคุม และป้องกันโรคไข้เลือดออก
ประจำปี 2561
	เพื่อควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
	ดำเนินการฉีดพ่นหมอกควันบริเวณบ้านเรือนที่มีผู้ป่วยอยู่แล้ว รัศมี 100 เมตร
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ดำเนินการ
จำนวน
1 โครงการ
	การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด
	กองสาธารณสุข
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่    อสม. 
	เพื่อให้ อสม.มีความรู้และพัฒนาด้านสาธารณสุข
	แกนนำ อสม.ในตำบลนาเหรง จำนวน 45 คน เข้าร่วมโครงการ
	150,000
	
	
	
	ดำเนินการ
จำนวน
1 โครงการ
	อสม. มีองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชนในชุมชนได้
	กองสาธารณสุข
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
2.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	ดำเนินการตามโครงการตั้งจุดตรวจเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	จัดตั้งจุดตรวจ
จำนวน 1 จุด
	ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	สำนักปลัด

	2
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศการปีใหม่ พ.ศ.2561
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	ดำเนินการตามโครงการตั้งจุดตรวจเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนน
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	จัดตั้งจุดตรวจ
จำนวน 1 จุด
	ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	สำนักปลัด

	3
	โครงการฝึกทบทวน 
อปพร. เทศบาลตำบลนาเหรง
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินงานของ อปพร.
	ดำเนินการส่งเสริมโครงการฝึกอบรม 
อปพร.
	200,000
	
	
	
	1 ครั้ง/ปี
	อปพร.มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อใช้ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆเพื่อใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	100,000
	
	
	
	จำนวนครั้งที่จัดซื้อ
	มีวัสดุอุปกรณ์ใข้อย่างเพียงพอ
	สำนักปลัด


77
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องทางสาธารณะภายในตำบลนาเหรง
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน และเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องทางในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรงตามแบบที่เทศบาลตำบล
นาเหรงกำหนด
	500,000
	
	
	
	จำนวนจุดที่ติดตั้ง
	ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน  ประชาชนเกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพสิน
	สำนักปลัด

	6
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในตำบลนาเหรง
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	ดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรงตามแบบที่เทศบาลตำบลนา
เหรงกำหนด 
	1,000,000
	
	
	
	จำนวนจุดที่ติดตั้ง
	ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
ประชาชนเกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพสิน
	สำนักปลัด
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชน สังคม และคุณภาพชีวิต
      
2.1 แผนงานงบกลาง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ จำนวน   980   คน
	9,300,000
	9,300,000
	9,300,000
	9,300,000
	1 ครั้ง/เดือน
ไม่เกินวันที่ 10 ของเดือน
	ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เพื่อช่วยเหลือผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้พิการ จำนวน  278  คน
	3,200,000
	3,200,000
	3,200,000
	3,200,000
	1 ครั้ง/เดือน
  ไม่เกินวันที่ 10 ของเดือน
	ผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	3
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้ป่วยเอดส์จำนวน   7    คน
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	1 ครั้ง/เดือน
  ไม่เกินวันที่ 10 ของเดือน
	ผู้ป่วยเอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนาเหรง
	เพื่อบริการจัดการกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ดำเนินการสมทบงบประมาณให้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนาเหรง
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	สมทบปีละ
1 ครั้ง
	ประชาชนไดรับบริการด้านสาธารณสุขโดยทั่วถึงและครอบคลุม
	สำนักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่   ๔ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
      3.1 แผนงานการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการ
 “ของดีตำบลนาเหรง”
	เพื่อเผยแพร่และเพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตรและเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของตำบล
	ดำเนินการเผยแพร่และ
เพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP ในพื้นที่เทศบาลตำบลนาเหรง
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ส่งเสริมทุกหมู่บ้าน
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและตำบลนา
เหรงเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป
	สำนักปลัด

	2
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลนาเหรง
	เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
	ดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ดำเนินการจำนวน 
1 โครงการ
	คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดมีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร
	สำนักปลัด
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    3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
      
3.2 แผนงานการพาณิชย์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร หมูที่ 6 
	เพื่อประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอในการทำการเกษตร
	ดำเนินการขุดเจาะบ่อบาดาล  ตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	1,300,000
	
	
	
	จำนวน
1 แห่ง
	ประชาชนมีน้ำใช้
ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
	กองช่าง

	2
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร หมูที่ 9
	เพื่อประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียงพอในการทำการเกษตร
	ดำเนินการขุดเจาะบ่อบาดาล  ตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	1,300,000
	
	
	
	จำนวน
1 แห่ง
	ประชาชนมีน้ำใช้
ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
	กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัดที่  ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และบำรุงรักษาถนน ประจำปี 2561
	เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	เทศบาลตำบลนาเหรงเป็นตำบลที่น่าอยู่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งสองข้างทาง
	136,000
	136,000
	136,000
	136,000
	ดำเนินการ
จำนวน
1 โครงการ
	ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนน และมีความเรียบร้อยของสองข้างทาง
	สำนักปลัด

	2
	โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน” ประจำปี 2561
	เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	15,000
	
	
	
	ดำเนินการ
จำนวน
1 โครงการ
	เพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลตำบลนาเหรง
	สำนักปลัด
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจ้างเหมาจัดเก็บขยะ
	เพื่อรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ดำเนินการจ้างเหมาจำนวน 3 อัตรา
	216,000
	216,000
	216,000
	216,000
	จำนวนขยะที่ลดลง
	จำนวนขยะในพื้นที่เทศบาลตำบลนาเหรงลดลง
	กองช่าง

	2
	โครงการจัดซื้อถังขยะ
	เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและชุมชนมีความสะอาดและเป็นระเบียบ
	จัดซื้อถังขยะรองรับขยะในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	200,000
	
	
	
	จัดซื้อจำนวน 200 ถัง
	สภาพแวดล้อมของชุมชนมีความสะอาดขึ้น
	กองช่าง

	3
	โครงการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตสำนึก ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
	โครงการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตสำนึก ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
	ประชาชนตำบลนา
เหรงเข้าร่วมกิจกรรม
	30,000
	
	
	
	จัดทำจำนวน 1 โครงการ
	ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    ๒  พัฒนาการท้องเที่ยวบนพื้นฐาน ธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5.๑  แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายกิตติศักดิ์-บ้านนางเจียร 
หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 800 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	2,080,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	2
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ ติกคอนกรีตถนนสายคลองโชน หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 8.00 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.05 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	3,200,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	3.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยช่วยสร้าง-วังนาค หมู่ที่ 2 
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 2,000 ม. หนา 0.05 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	3,900,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองหอย-หน้าถ้ำ  หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 973 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	2,529,800

	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	5
	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.สายวังเลา- ท่าพุด หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 2,700 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	180,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	6
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านผู้ใหญ่ตาน้อย - ถนนนครศรีนบพิตำ  หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 95 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	247,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	7
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายนิโรจน์
หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 1,000 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	200,000

	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ทำการบุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง


85
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	8
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปลักคล้า-
ไสคา  หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 1,200 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	3,120,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	9
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางชอุ่ม
– บ้านนายประสิทธิ์  
หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	780,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	10
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายโกมล – บ้านนางกิ้มให้ หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 500 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	300,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ทำการบุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง


                                                                                                                                                                                                                      86
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	11
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายแก้ว – บ้านนายจอมจักร
หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	780,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	12
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายบุญชู – บ้านนางกมลพร หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 200 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	200,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ทำการบุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	13
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปลักพลา-บ้านนายอรุณ หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	780,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง


87
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	14
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายนาใน – ทุ่งบน  หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 8.00 ม. ยาว 3,000 ม. หนา 0.05 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	9,600,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ได้รับการปรับปรุง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	15
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายคำนวณ-บ้านนายเพ็งจัทร์  หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 2,900 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	7,540,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	16
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายเฉลิม – ดอนวัน หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 2,000 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	1,000,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ทำการบุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	17
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน ซอยพัฒนา 1  หมู่ที่ 7
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 800 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	500,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ได้รับการปรับปรุง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง


                                                                                                                                                                                                                       88
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	18
	โครงการบุกเบิกถนนสายหยาจาก หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 500 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรง
	300,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ทำการบุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	19
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายปรีชา-บ้านนายเฟื่อง หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	2,600,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	20
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายสมโชค - บ้านนายสีชุม 
หมู่ที่ 8
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	585,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	21
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยพัฒนา 1หมู่ที่ 7
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 500 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	1,300,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง


89
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	22
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายสามแยกเคียงศิริ หมูที่ 6,9
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 8.00 ม. ยาว 27000 ม. หนา 0.05 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	8,640,000
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ได้รับการปรับปรุง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	23
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยประชาอุทิศ – บ้านนางตาลิ่น 
หมู่ที่ 9
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 350 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	682,500
	
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	24
	โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายในตำบลนาเหรง
	เพื่อใหประชาชนสัญจร ไปมาไดสะดวกและ ปลอดภัย ปรับปรุงและ
ซอมแซม ถนนภายในตําบล
นาเหรง
	ดำเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม  ถนนในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	1,000,000
	
	
	
	จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม
	ประชาชนสัญจรได้ สะดวก
	กองช่าง



     90
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	25
	โครงการขุดคูระบายน้ำ
/วางท่อระบายน้ำภายในตำบลนาเหรง
	เพื่อเป็นทางระบายน้ำ
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาล
นาเหรงกำหนด
	500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	การระบายน้ำสะดวกและไม่ท่วมขัง
	กองช่าง

	26
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวังเลา-คลองหนซอ หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	8,640,000
	
	
	ระยะทางของถนนที่ได้รับการปรับปรุง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	27
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายบุญทรวง-นายเสถียร
หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	682,500
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	28
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปากทางวังเลาเชื่อมถนนสายคลองหนซอปากเผ็ด หมูที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	
	500,000
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	29
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยซวยหมู่
หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	200,000
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง



                 91
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	30
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายเฟื่อง หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	380,500
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	31
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปากแส้ ม.2-ม.3 ตำบลนาเหรง  
หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	
	600,500
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	32
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายอำนาจ-บ้านนายพุ่ม
หมู่ที่ 2
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	
	500,000
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	33
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนางแดง-บ้านนายเยื่อน หมูที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	บุกเบิกถนน ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	380,000
	
	ระยะทางของถนนที่บุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	34
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนันทา-บ้านนายสุชอบ หมูที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	บุกเบิกถนน ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	
	
	380,000
	ระยะทางของถนนที่บุกเบิก
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	35
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางนันฑิญา-บ้านนายอนุศักดิ์ หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	
	800,000
	
	
	ระยะทางของถนนที่ก่อสร้าง
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก
	กองช่าง

	36
	โครงการก่อสร้างท่ออุโมงค์ ค.ส.ล.
(Boxculvrt) ในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง
	เพื่อให้การระบายน้ำมีความสะดวกน้ำไม่ท่วมขัง
	ดำเนินการก่อสร้างท่ออุโมงค. ค.ส.ล.ในเขตพื้นที่ตำบลนาเหรง 
ตามแบบแปลนที่เทศบาลกำหนด
	1,000,000
	
	
	
	จำนวนที่เพิ่มขึ้น
	การระบายน้ำสะดวกยิ่งขึ้นน้ำไม่ท่วมขัง
	กองช่าง
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5.2  แผนงานการพาณิชย์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางบ่อ
6 นิ้ว ลึก 60 ม. หรือมีปริมาณไม่น้อยกว่า 404 ลบ.ม./ซม.ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	162,000
	
	
	162,000
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	2
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 2
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	3
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	4
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 5
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 6
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	6
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 6
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางบ่อ 6 นิ้ว ลึก 60 เมตร หรือมีปริมาณไม่น้อยกว่า 404 ลบ.ม./ซม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	162,000
	162,000
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	7
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 7
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	8
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 5
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมูที่ 3
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาลนาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	10
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 9
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางบ่อ 6 นิ้ว ลึก 60 เมตร หรือมีปริมาณไม่น้อยกว่า 404 ลบ.ม./ซม. ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาล
นาเหรงกำหนด
	162,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	11
	โครงการก่อสร้างถังประปาพร้อมเจาะบ่อบาดาล หมูที่ 9
	เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคอย่าง ทั่วถึง
	ตามแบบมาตรฐานที่เทศบาล
นาเหรงกำหนด
	1,500,000
	
	
	
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภคบริโภค เพียงพอ
	กองช่าง

	12
	โครงการจ้างเหมาคนงานประปา
	เพื่อให้กิจการด้านการประปามีคนดูแลและซ่อมแซม
	ดำเนินการจ้างเหมาคนงานประปา จำนวน 1 อัตรา
	84,000
	84,000
	84,000
	84,000
	จํานวน ประชาชน ที่ได้รับ ประโยชน์
	ประชาชนได้รับความสะดวนทางด้านการประปา
	กองช่าง
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	แบบ ผ.02


                                                                                                รายละเอียดโครงการพัฒนา
                                                                                       แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)
สำหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
             เทศบาลตำบลนาเหรง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่   ๔ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการชุมชน สังคม  และคุณภาพชีวิต
    2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอนบพิติ
	เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 4 แห่ง ของอำเภอนบพิตำ
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดการให้แก่โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่อำเภอนบพิตำ
	32,500
	32,500
	32,500
	32,500
	อุดหนุนจำนวน 
1 โครงการ
	เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
	สำนักปลัด



                       97
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการชุมชน สังคม  และคุณภาพชีวิต
    2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนโครงการงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุอำเภอนบพิตำ 
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด ประเพณี ให้แก่อำเภอนบพิตำ
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	อุดหนุนจำนวน
1 โครงการ
	ประชาชนในอำเภอนบพิตำมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี
	กองการศึกษา

	2
	อุดหนุนโครงการประเพณีแห่หมรับ(บุญสารทเดือนสิบ)อำเภอนบพิตำ ประจำปี 2561
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณี
แห่หมรับให้คงอยู่ตลอดไป
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด ประเพณีให้แก่อำเภอนบพิตำ
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	อุดหนุนจำนวน
1 โครงการ
	ประชาชนในอำเภอนบพิตำมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี
	กองการศึกษา

	3
	อุดหนุนโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรมอำเภอ
นบพิตำ
	เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรม
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดการให้แก่โครงการสร้างภูมคุ้มกันทางสังคมฯ
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	อุดหนุนจำนวน 
1 โครงการ
	ประชาชนมีภูมคุ้มกันทางสังคมครอบครัวอบอุ่นสังคมเข้มแข็ง
	กองการศึกษา
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	ที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	4
	อุดหนุนโครงกาบรรพชาสามเณรฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2561
	เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระพระเทพรัตสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในโอกาศวันคล้ายวันพระราชสมภพ
	สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดโครงการให้กับอำเภอนบพิตำ
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	อุดหนุนจำนวน
1 โครงการ
	เยาวชนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก และค่านิยมที่ดีงาม
	กองการศึกษา

	5
	อุดหนุโครงการจัดการแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน ประชาชน ประจำปี 2561
	เพื่อให้เป็นกิจกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงานราชการทุกระดับ
	สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดโครงการให้กับอำเภอนบพิตำ
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	อุดหนุนจำนวน
1 โครงการ
	สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	กองการศึกษา
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการชุมชน สังคม  และคุณภาพชีวิต
    2.3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่ศูนย์ปฎิบัติการปราบปรามยาเสพติด
(ศป.ปส.อ.) อำเภอนบพิตำ
	เพื่อป้องกันและแก้ไขยาเสพติด
	ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟู
ผู้ติยาเสพติด และส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้แกผู้ที่ผ่านการบำบัดฟื้นฟูให้แก่ อำเภอนบพิตำ
	32,500
	
	
	
	อุดหนุนจำนวน 
1 โครงการ
	ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ตำบลนาเหรงลดน้อยลง
	สำนักปลัด

	2
	อุดหนุนโครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  ประจำปี 2561
	เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่แสดงถึงความจงรักภักดีและตอบแทนพระมหากรุณาธิคุณแด่
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดการให้แก่โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  ให้แก่อำเภอนบพิตำ
	10,000
	
	
	
	อุดหนุนจำนวน 
1 โครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการสำนึกและตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ
	สำนักปลัด

	3
	อุดหนุนโครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  ประจำปี 2561
	เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่แสดงถึงความจงรักภักดีและตอบแทนพระมหากรุณาธิคุณแด่
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดการให้แก่โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  
ให้แก่ หมู่ที่ 3
	10,000
	
	
	
	อุดหนุนจำนวน 
1 โครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการสำนึกและตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ
	สำนักปลัด
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการชุมชน สังคม  และคุณภาพชีวิต
    2.4 แผนงานสาธารณสุข
	ที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนโครงการ

สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน
	ส่งเสริมให้มีระบบสาธารณสุขหมู่บ้านที่ดี มีคุณภาพ
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดการให้แก่ระบบสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน  
	135,000
	
	
	
	อุดหนุนจำนวน 
1 โครงการ
	มีระบบสาธารณสุขหมู่บ้านที่ดี มีคุณภาพ
	กองสาธารณสุข


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการชุมชน สังคม  และคุณภาพชีวิต
    2.5 แผนงานงบกลาง
	ที่

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
( KPI )
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนโครงการขอรับเงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลนาเหรง
	เพื่อส่งเสริมให้มีการบริการด้านสวัสดิการของชุมชนให้ครอบคลุมในทุกเรื่องทั้งตำบล
	สนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดโครงการให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล
นาเหรง
	100,000
	
	
	
	อุดหนุนจำนวน
1 โครงการ
	มีการบริการด้านสวัสดิการของชุมชนให้ครอบคลุมในทุกเรื่องทั้งตำบล
	สำนักปลัด
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	         แบบ ผ.03


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
เทศบาลตำบลนาเหรง
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    ๒  พัฒนาการท้องเที่ยวบนพื้นฐาน ธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5.๑  แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561(บาท)
	2562(บาท)
	2563(บาท)
	2564(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายแขวงการทาง-หมู่ที่ 3 ตำบลกะหรอ
	เพื่อลดระยะทางในการสัญจรไปมาระหว่าง 2 อปท.
	ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 ม.รายละเอียดตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	2,590,000
	
	
	
	ความยาวของถนนที่ได้รับการก่อสร้าง
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	อบจ.

	2
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ปลักพลา-บ้านนายอรุณ - หมู่ที่ 3 ตำบล
กะหรอ
	เพื่อลดระยะทางในการสัญจรไปมาระหว่าง 2 อปท.
	ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 ม.รายละเอียดตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	2,590,000
	
	
	
	ความยาวของถนนที่ได้รับการก่อสร้าง
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
	อบจ.

	รวม
	2  โครงการ
	-
	-
	5,180,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
เทศบาลตำบลนาเหรง
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    ๒  พัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐาน ธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5.๑  แผนงาน  เคหะและชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนายคำนวณ-บ้านนายเพ็งจันทร์ หมู่ที่ 6 
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 ม.รายละเอียดตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	3,500,000

	-
	-
	-
	๑ สาย
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	กองช่าง


	๒
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคลองโชน-หน้าถ้ำ หมู่ที่ 1
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 ม.รายละเอียดตามแบบที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด
	3,200,000

	-
	-
	-
	1 สาย
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	กองช่าง


	รวม
	๒ โครงการ
	-
	-
	6,700,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
เทศบาลตำบลนาเหรง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	

	1
	บริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อให้มีครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน
	เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม จำนวน 1 เครื่อง
	18,000
	
	
	
	กองคลัง

	2
	บริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฎิงานของเจ้าหน้าที่
	เครื่องคอมพิวเตอร์
จำนวน 2เครื่อง
	32,000
	
	
	
	กองคลัง

	3
	แผนงานการศึกษา
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบเรียนร้อย
	ตู้เหล็ก จำนวน 2 ตู้
	11,000
	
	
	
	กองการศึกษา

	4
	แผนงานการศึกษา
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อให้มีครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน
	เก้าอี้สำนักงาน จำนวน 5 ตัว
	6,500
	
	
	
	กองการศึกษา
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	ที่
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	

	5
	แผนงานการศึกษา
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อให้มีครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน
	โต๊ะทำงาน
จำนวน 5 ตัว
	65,000
	
	
	
	กองการศึกษา

	6
	บริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฎิงานของเจ้าหน้าที่
	คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
จำนวน 1 เครื่อง
	16,000
	
	
	
	สำนักปลัด

	7
	บริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฎิงานของเจ้าหน้าที่
	เครื่องคอมพิวเตอร์
จำนวน 1 เครื่อง
	16,000
	
	
	
	สำนักปลัด

	8
	บริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฎิงานของเจ้าหน้าที่
	เครื่องสำรองไฟ
จำนวน 1 เครื่อง
	3,200
	
	
	
	สำนักปลัด

	9
	บริหารทั่วไป
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	เพื่อให้มีครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน
	เก้าอี้ทำงาน
จำนวน 2 ตัว
	6,500
	
	
	
	สำนักปลัด
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	ที่
	แผนงาน
	หมวด
	ประเภท
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	

	10
	เคหะและชุมชน
	ครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง
	เพื่อให้การทำงานให้มีประสิทธิภาพ
	รถบรรทุกขยะ 
ขนาด 6 ตัน  จำนวน 1 คัน
	2,400,000
	
	
	
	กองช่าง
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107
ส่วนที่ ๕
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
          
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ (๓)            ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
          

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
         

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
          

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
          

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
          


(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
           โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

            กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง
1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ (๓) ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๐

	๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๑๕

	๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	๑๕

	  ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)

	  ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)

	  ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)

	  ๓.๔ วิสัยทัศน์
	(๕)

	  ๓.๕ กลยุทธ์
	(๕)

	  ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(๕)

	  ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(๕)

	  ๓.๘ แผนงาน
	(๕)

	  ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(๕)

	  ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
	๒๐
(3)

	

	
	(๒)ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
	(๒)

	

	
	(๓)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคมเช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(๒)

	

	
	(๔)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(๒)

	

	
	 (๕)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงานฯลฯและเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(๒)

	

	
	(๖)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอื่นๆ
	(๒)

	

	
	(๗)ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(๒)

	

	
	(๘)การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือใช้ข้อมูล จปฐ.
	(๒)

	

	
	(๙)การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก่ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(๓)

	

	๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ


	ควรประกอบด้วยข้อมูล
(๑)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

	๑๕
(๒)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ


	ควรประกอบด้วยข้อมูล
(๑)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๑๕
(๒)

	

	ยุทธศาสตร์
   (ต่อ)
๓.๖เป้าหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์


	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
	(๕)

	

	๓.๗จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)

	บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
	(๕)

	

	๓.๘แผนงาน

	จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(๕)

	

	๓.๙ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม


	ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)

	

	๓.๑๐ผลผลิต/โครงการ
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือโครงการที่เป็นชุด กลุ่มอันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(๕)
	

	รวมคะแนน
	๑๐๐
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2 การติดตามและประเมินผลผลโครงการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ (๓) ดังกล่าว จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนนั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น

           (๑)  การติดตาม

        การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน การติดตามเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค
        การติดตามทำให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนถึงระยะใดแล้วซึ่งการติดตามแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์จะใช้แบบติดตามโดยใช้แบบมาตรฐานการติดตามและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย แบบติดตามการดำเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

             (๒)  การประเมินผล

                    การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการ (On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การดำเนินงานสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)
        เทศบาลตำบลนาเหรง ใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดในการประเมิน เพื่อเป็นกรอบในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ซึ่งจะช่วยให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย ผลสำเร็จของงานต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	๑๐

	๒.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑๐

	๓.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑๐

	๔.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑๐

	๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	(๕)

	  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(๕)

	  ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(๕)

	  ๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้     ถูกต้อง
	(๕)

	  ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	(๕)

	  ๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(๕)

	  ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับThailand ๔.๐
	(๕)

	  ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๕)

	  ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(๕)

	  ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	(๕)

	  ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(๕)

	  ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(๕)

	  ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐


113
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้ในการวิเคราะห์ Swot Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยตัวประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	๑๐
	

	๒.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑)การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้
๒)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	๑๐
	

	๓.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑.การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจโครงการ กิจกรรม งานต่างๆที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีลักษณะหรือสภาพถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินในเชิงปริมาณ (Quantitative
	๑๐
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๔.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆจนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ Swot Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
๒)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)(Local Sufficiency Economy Plan: LSEP)
	๑๐
	

	๕.โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ๙อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐
(๕)
	

	๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(Clear Objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	

	๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

	(๕)
	

	๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๑๐๐ ปี
	โครงการสอดคล้องกับ(๑)ความมั่นคง (๒)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๓)การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง ยั่งยืน 

	(๕)
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ

	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง ม่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)

	    (๕)
	

	๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)  (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)

	(๕)
	

	๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ

	การประมาณการราคาเพื่อพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ

	(๕)
	

	๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ

	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้เช่น การกำหนดความพึงพอใจกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)

	(๕)
	

	๕.๑๒ ผลคาดว่าที่จะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

	(๕)
	

	รวมคะแนน
	100
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๓.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
๓.๑  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


ข้อ ๓๐ (๕)ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ฉบับที่๒ พ.ศ.๒๕๕๙ กำหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ ๒๙ (๓) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ้งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
โดยใช้รูปเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆจาก
๗.๑ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ
(๑)แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)

(๒)แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton

(๓)แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))

(๔)แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล (Logical Model)

(๕)แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการวัดแบบกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS

(๖)แบบประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method

(๗)แบบการประเมินผลการมีส่วนร่วม (Participatory Methods)

(๘)แบบประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)

(๙)แบบประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)

(๑๐)แบบประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ
(๑๑)แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม ข้อ(๑)-(๑๐) หรือแบบผสมกันก็ได้
๗.๒ เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่
๗.๓ ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร
๗.๔วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs)

๗.๕ผลกระทบ (Impact)
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๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาgทศบาลตำบลนาเหรง
                     เทศบาลตำบลนาเหรง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๙ (๓) เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย

๑.  นายสุรทิตย์   จามจุรี

สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


๒.  นายสุรเชษฐ  เพ็งแก้ว

สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


๓.  นายสุรินทร์   ชูบุตร


สมาชิกสภาฯ


กรรมการ


๔.  นางอุรุยา  ขุนทองจันทร์

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ


๕.  นางโสภา   เพ็งแก้ว


ผู้แทนประชาคม


กรรมการ


๖.  ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบประจำตำบลนาเหรง



กรรมการ


๗.  ท้องถิ่นอำเภอนบพิตำ





กรรมการ


๘.  ผู้อำนวยการกองช่าง





กรรมการ


๙.  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ





กรรมการ


๑๐. นายวิชัย   ยิ้มแก้ว


ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


๑๑. นายชนะ   อักษรวงศ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือน เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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๔.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
      ๔.๑  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
                        ๑) การเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาจะต้องสำรวจรายละเอียดความเป็นไปได้ให้มีความแน่นอน
            สามารถปฏิบัติได้จริง
๒) การโครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับงบประมาณของเทศบาล
๓) บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนาโดยเคร่งครัด


๔) เทศบาลควรให้ความสำคัญในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๕) ควรเพิ่มงบประมาณด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้มากขึ้น
      ๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
1)  ความชัดเจนในการระบุปัญหาและความจำเป็นในการพัฒนา
2)  ความชัดเจนในการระบุความต้องการของประชาชนในพื้นที่
3)  การนำองค์ความรู้ที่จำเป็นมาใช้ในการพัฒนา
4)  ความชัดเจนในการระบุความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
5) การนำข้อมูลพื้นฐานมาใช้ในการวางแผน
6) การวิเคราะห์สถานการณ์
7) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและขีดสมรรถนะภายในตำบล (SWOT Analysis)

๘) การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
9) การนำเครื่องมือทางการบริหารมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
๑๐) มาตรฐานในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
11)  การรับฟังความคิดเห็น
12)  วิสัยทัศน์ต้องมีจุดมุ่งเน้นที่ชัดเจน
13)  ความสัมพันธ์เชื่อมโยง
14)  ความครอบคลุมภาระงานที่ต้องดำเนินการเพื่อก้าวไปสู่ความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนด
15) ระดับของพลังขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด
16)  ความถูกต้องตามหลักวิชาการด้านการวางแผนพัฒนาสี่ปี

วิสัยทัศน์ท้องถิ่น





จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา





 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา








จุดมุ่งหมายเพื่อการพพัฒนา





      ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์





      ยุทธศาสตร์





แนวทางการพัฒนา





  แนวทางการพัฒนา


                     แนวทางการพัฒนา


ง





แนวทางการพัฒนา





        แผนงาน                                                                                                                                               การ





          แผนงาน                                                                                                                                              การ





       แผนงาน





ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆ เพื่อคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา และพิจารณาจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา และจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ ปี และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





พิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





เสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่น





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น











ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี





ผู้บริหารท้องถิ่น











ผลผลิต/โครงการ





1.โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง


2.โครงการซ่อมแซมสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างตามอำนาจที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ








1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ สร้างขวัญกำลังใจแก่ประชาชนฯลฯ 


2.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ


3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





1.โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ 


2.โครงการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์  





1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และบำรุงรักษาถนนให้มีความสะอาด สะดวก สวยงาม และปลอดภัย


2.โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





1.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


2.โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไป





แผนงานบริหารทั่วไป





แผนงานการรักษาความสงบภายใน





แผนงานการศึกษา





แผนงานสาธารณสุข





แผนงานสังคมสงเคราะห์





แผนงานเคหะและชุมชน 





แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมน 





แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 





แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 





แผน


งานการพานิชย์ 





แผนงานงบกลาง 





แผนงานการ


เกษตร 





กลยุทธ์


๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๒ บำบัดและขจัดขยะและสิ่งปฎิกูล


3 ส่งเสริม สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน








กลยุทธ์


1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ


๒.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


๓.พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปการ








กลยุทธ์


 1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน


๒ พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์








กลยุทธ์


๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น


๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน


๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








กลยุทธ์


๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน


๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


๓ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน





เป้าประสงค์


ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น








เป้าประสงค์


ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีตระหนักถึงการอนุรักษ์ สาสนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น








เป้าประสงค์


ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ








เป้าประสงค์


ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 








เป้าประสงค์


การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน





4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว











ยุทธศาสตร์การพัฒนา ต.นาเหรง





2.ด้านบริการชุมชน สังคม


และคุณภาพชีวิต











1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร








3.ด้านเศรษฐกิจ








5.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน











ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช





1.การพัฒนาเศรษฐกิจ





2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน





3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต





4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





5. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล





ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช





1. การบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








2. พัฒนาการท้องเที่ยวบนพื้นฐาน ธรรมะ ธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม





3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





4. พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ ให้รองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 





การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก





การพัฒนาท่องเที่ยวนานาชาติบนพื้นฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่





การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน





ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด





การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน





การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์





การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม





การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่ง


แวดล้อม





ความมั่นคง





การเพิ่มประสิทธิ


ภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโล


จิสติกส์





ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒





การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ





การต่าง


ประเทศ





ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี





ด้าน


ความมั่นคง





ด้านความ


สามารถในการแข่งขัน





ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพและเท่าเทียมกันในสังคม





ด้านการสร้างความเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน





วิสัยทัศน์





 


   เทศบาลตำบลนาเหรง “ชุมชนน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี   สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”





ยุทธศาสตร์





ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร





ด้านบริการชุมชน สังคม


และคุณภาพชีวิต








ด้านเศรษฐกิจ





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





พัฒนาการเมืองการบริหารให้


มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการ


เมืองการปกครอง











การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน





ประชรชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน








ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายได้


อย่างเพียงพอต่อการดำรงชีวิต





ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษาที่ดี


มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี








เป้าประสงค์





ประชาชนได้รับบริการด้วยความ


เป็นธรรม โปร่งใส และมีส่วน


ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น





บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถ


ในตำแหน่งงานที่ทำอย่างมีประสิทธิภาพ





ค่าเป้าหมาย





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน





การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน








ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข็มแข็ง








ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน





งบกลาง





การพาณิชย์





การเกษตร





อุตสาหกรรมและการโยธา





การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ





การรักษาความสงบภายใน





การศึกษา





สาธารณสุข





สังคมสงเคราะห์





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





เคหะและชุมชน





แผนงาน





1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน


๒ พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์








1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ   


    ประชาชน


๒.พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพใน


    การปฎิบัติงาน


๓.พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ


๒ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาด เพื่ออุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


3 ปรับปรุงสาธารณูปโภค ละสาธารณูปการ





๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ


๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน


๓ ส่งเสริม สาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ





๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน


๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


๓ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


๔ ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย








     กลยุทธ์





บริหารทั่วไป





  แบบ ยท .0๓








แบบ ผ .0๕








  แบบ ผ .08











