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ประกาศเทศบาลตำบลนาเหรง
เรื่อง  การกำหนดจำนวนครั้งของการลา และการมาทำงานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาเหรง
******************


ตามที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน    ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  หมวด  11 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 230 (8) และข้อ 231 กำหนดให้พนักงานเทศบาล  ซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้น ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้แล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน นั้น


เทศบาลตำบลนาเหรง  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาลจำนวนทั้งหมด  17  คน พนักงานครูเทศบาล  จำนวน 3  คน ลูกจ้างประจำ 1 คน พนักงานจ้าง 12 คน         รวมทั้งสิ้น 33  คน  โดยแต่ละตำแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความชำนาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน โดยที่เขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาเหรง อันประกอบด้วย หมู่ที่ 1  ถึง หมู่ที่ 9  ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  เมื่อมีฝนตกอาจทำให้พี้นที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหา      ภัยน้ำท่วม และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้านมักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี ดังนั้นในการลาต่างๆ ขอให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง แต่ละคนได้พิจารณาถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลา  ทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้คำนึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่เป็นสำคัญ 


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25 พฤศจิกายน 2545  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  หมวด 11 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 230 (8) และ ข้อ 231 เทศบาลตำบลนาเหรง  จึงกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้


ข้อ 1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562 เป็นต้นไป


ข้อ 2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าจ้าง ค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง จำนวนครึ่งขั้น หรือดี  ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง ดังนี้
/(1) ....
2

(1) ต้องลาพักผ่อนไม่เกิน  8 วัน

(2) ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 7  ครั้ง 
ข้อ 3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าจ้าง ค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง จำนวนหนึ่งขั้น หรือดีเด่น ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง ดังนี้

(1) ต้องลาพักผ่อนไม่เกิน  5 วัน

(2) ต้องมาทำงานสายไม่เกิน 5  ครั้ง 
หมายเหตุ การลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  กรณีมีงานบริการประชาชนหรืองานจำเป็นเร่งด่วน   ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ  ต้องดำเนินการให้เสร็จเรียบร้อย จึงจะจัดส่งใบลาได้ และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด ถ้ามีราชการจำเป็นเกิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้
การลาหรือการมาทำงานสายจะนำมาใช้ในการพิจารณา ในการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง สำหรับพนักงานจ้าง


ประกาศ  ณ  วันที่   18   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561
                                                                   สุรศักดิ์  วงษ์อำไพวรรณ






(นายสุรศักดิ์  วงษ์อำไพวรรณ)





                       ปลัดทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่

                                                               นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง
