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ประกาศเทศบาลตำบลนาเหรง
เรื่อง    การใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
-------------------------------



ตามที่เทศบาลตำบลนาเหรง  ได้ส่งร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบล เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556   ให้นายอำเภอเพื่อส่งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และบัดนี้ได้รับความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว   เมื่อวันที่  9  เมษายน  2556  นั้น


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2497 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552)  วรรคสาม  เทศบาลตำบลนาเหรง  จึงประกาศใช้เทศบัญญัติเทศบาลตำบล  เรื่อง  งบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2555  เป็นต้นไป    



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ   ณ   วันที่   10  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  2556





(ลงชื่อ)     จริน      รักสนิท






( นายจริน      รักสนิท )





        นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง
เทศบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556
เทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1
ส่วนที่ ๑ 
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖
ของ
เทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ   จังหวัดนครศรีธรรมราช
2
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาเหรง

บัดนี้ถึงเวลาที่ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาเหรง จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีต่อสภาเทศบาลตำบลนาเหรงอีกครั้งหนึ่ง    ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลนาเหรง   จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกสภาทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังต่อไปนี้

1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

      ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เทศบาลตำบลนาเหรง มีสถานะการเงิน ( ณ  30  กันยายน
2555 ) ดังนี้
1.1.1   เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น   17,908,537.61   บาท
1.1.2   เงินสะสม   5,294,592.11   บาท
1.1.3   ทุนสำรองเงินสะสม    7,975,217.75  บาท
1.1.4   รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน          -           .
โครงการ  โครงการรวม            -            บาท
1.1.5   รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน           -           บาท 
โครงการรวม       -          บาท
1.1.6   เงินกู้คงค้าง        -         บาท
2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เทศบาลตำบลนาเหรง ได้ประมาณการรายรับไว้  จำนวน  ๒4,5๐๐,๐๐๐.-บาท  โดยในส่วนของรายได้ที่เทศบาลตำบลนาเหรงจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และในส่วนงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน  ๒4,5๐๐,๐๐๐.-บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการด้านสาธารณะต่างๆ  
       (1) รายรับจริงทั้งสิ้น    22,966,988,99  บาท  (ณ  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕)   ประกอบด้วย
หมวดภาษีอากร





318,735.93   บาท
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต


๔57,715.๐๐   บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




223,3๘4.64   บาท
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

............-............. บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด




213,302.๕๐   บาท
หมวดรายได้จากทุน



          ............-.............. บาท
หมวดภาษีจัดสรร



       13,080,984.92 บาท
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป



         8,672,902.00 บาท
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(2)   เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์           
    9,922,648.38   บาท
(3)  รายจ่ายจริง  จำนวน 22,966,979.39  บาท  ( ณ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕ ) 
ประกอบด้วย

งบกลาง





1,228,667.๐๐        บาท

งบบุคลากร



           6,613,303.92       บาท

งบดำเนินการ




 6,261,532.63       บาท

งบลงทุน





 6,955,486.21       บาท
   
งบรายจ่ายอื่น




      25,000.00       บาท
   
งบเงินอุดหนุน




     1,882,989.50   บาท
(4)  รายจ่ายที่จ่าย เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
   9,922,648.38    บาท
(5)  มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน     6,303,233.00    บาท


  - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ความพิการ สำหรับสนับสนุน ศพด.)








    จำนวน  ๕,๗๖๓,๕๔๘.๐๐ บาท

- เงินอุดหนุนทั่วไป  (ภายใต้ไทยเข้มแข็งฯ)                 จำนวน      -                บาท  
4
คำแถลงงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖
 2.1  รายรับ   
	รายรับ
	รายรับจริง
ปี ๒๕๕๔
	ประมาณการ
ปี ๒๕๕๕
	ประมาณการ
ปี ๒๕๕๖

	รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	   หมวดภาษีอากร
   - ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
   - ภาษีบำรุงท้องที่
   - ภาษีป้าย
   - อากรฆ่าสัตว์
	307,007.35
234,014.11
55,673.24
12,140.00
5,18๐.๐๐
	331,500.00

234,500.00

79,000.00

12,000.00

6,000.00
	322,000.00

240,000.00
60,000.00
15,000.00
7,000.00


	   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์และ
     จำหน่ายเนื้อสัตว์

   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา

   - ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
   - ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎจราจรทางบก

   - ค่าปรับการผิดสัญญา
   - ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย

   - ค่าปรับอื่นๆ
   - ค่าธรรมเนียมอื่นๆ
	172,932.72
9,324.00

849.72
3,800.00

-
65,759.00

90,200.00

3,000.00

-
	160,800.00

9,000.00

800.00

7,000.00

1,000.00

60,000.00

80,000.00

3,000.00

-
	199,000.00
-
1,500.00
7,000.00
14,000.00
75,000.00
95,000.00
5,000.00
1,500.00

	   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
   - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร


	167,915.64
167,915.00
	150,000.00

150,000.00
	200,000.00
200,000.00

	   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
   
	-
	-
	-

	   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
   - ค่าขายแบบแปลน
   - ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร

   - รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ

	222,471.00
212,400.00

191.00
9,880.00
	191,700.00
181,700.00

1000.00
9,000.00
	110,000.00
100,000.00
1,000.00
9,000.00

	   หมวดรายได้จากทุน
    -ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน

	-
-
	-
-
	1,000.00
1,000.00


	รวมรายได้จัดเก็บเอง
	870,326.71
	834,000.00
	83๒,000.00
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	รายรับ
	รายรับจริง
ปี ๒๕๕๔
	ประมาณการ
ปี ๒๕๕๕
	ประมาณการ
ปี ๒๕๕๖

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	   หมวดภาษีจัดสรร
   - ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน
   - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
   - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ  
   - ภาษีมูลค่าเพิ่ม   1 ใน 9
   - ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้

   - ภาษีธุรกิจเฉพาะ
   - ภาษีสุรา

   - ภาษีสรรพสามิต
   - ค่าภาคหลวงแร่
   - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
   - เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ

    
	-

1,077,481.00

5,185,478,24
2,123,393.39
12,170.00

71,632.96
1,097,775.93
2,645,276.56
5,643,286,12

60,128.47
16,111.04
	-

900,000.00

5,000,000.00

2,700,000.00

25,000.00

35,000.00

1,480,000.00

2,550,000.00
4,601,000.00
55,000.00

20,000.00


	-

850,000.00
5,800,000.00

2,700,000.00
         12,000.00
105,000.00
1,343,000.00
2,543,000.00
1,110,000.00
90,000.00
15,000.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.
	1๗,932,733.71
	17,366,000.00
	14,568,000.00

	3. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
   - เงินอุดหนุนทั่วไป
   
	7,500,357.00

7,500,357.00


	8,800,000.00

8,800,000.00


	9,100,000.00
9,100,000.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.
	7,500,357.00


	8,800,000.00


	9,100,000.00

	4. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	
	
	

	· เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์
· เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
     รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	299,050.00
7,427,847.00
7,๗2๖,8๙7.00

	-
-

-
	-
-

-

	รวม
	34,030,314.42
	27,000,000.00
	24,500,000.00
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2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย
	งบ
	รายจ่ายจริง
ปี ๒๕๕๔
	ประมาณการ

ปี ๒๕๕๕
	ประมาณการ

ปี ๒๕๕๖

	งบบุคลากร
	5,452,893.00
	6,196,300.00
	8,238,440.00

	งบดำเนินการ
	6,454,975.00
	9,117,320.00
	9,738,660.00

	งบลงทุน
	3,476,706.42
	7,724,000.00
	2,633,770.00

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	25,000.00
	25,000.00
	25,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	1,697,000.00
	2,054,600.00
	1,788,300.00

	งบกลาง
	1,886,788.00
	1,882,780.00
	2,075,830.00

	รวม
	18,993,362.42
	27,000,000.00
	24,500,000.00


7
ส่วนที่  ๒
เทศบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖
ของ
เทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ   จังหวัดนครศรีธรรมราช
8
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   ของเทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ   จังหวัดนครศรีธรรมราช
หลักการ
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารงานทั่วไป
	

	             แผนงานบริหารทั่วไป
	10,858,440

	             แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	335,000

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	


	             แผนงานการศึกษา
	3,808,460

	             แผนงานสาธารณสุข
	743,100

	             แผนงานสังคมสงเคราะห์
	3,000

	             แผนงานเคหะและชุมชน
	4,272,890

	             แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	682,780

	             แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	892,000

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	             แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	             แผนงานการเกษตร
	210,000

	             แผนงานการพาณิชย์
	618,500

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	

	             แผนงานงบกลาง
	2,075,830

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	24,500,000
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

เทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ   จังหวัดนครศรีธรรมราช
แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)
	             งบ                      งาน
	00111
	00112
	00113
	รวม

	งบบุคลากร
	4,726,640
	187,200
	1,508,000
	6,421,840

	งบดำเนินการ
	2,961,200
	148,000
	999,000
	4,108,200

	งบลงทุน
	188,500
	-
	82,400
	270,900

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	25,000
	-
	-
	25,000

	งบเงินอุดหนุน
	32,500
	-
	-
	32,500

	รวม
	7,933,840
	335,200
	2,589,400
	10,858,440


แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120)
	             งบ                   งาน
	00121
	00122
	00123
	รวม

	งบบุคลากร
	45,000
	-
	-
	45,000

	งบดำเนินการ
	๒9๐,๐๐๐
	-
	-
	๒9๐,๐๐๐

	งบลงทุน
	-
	-
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๓35,000
	-
	-
	๓35,000


แผนงานการศึกษา  (00210)
	               งบ                งาน
	00211
	00212
	00213
	00214
	รวม

	งบบุคลากร
	545,600
	30,000
	-
	-
	575,600

	งบดำเนินการ
	385,๘๐๐
	๑,๔๖๑,๒๖๐
	-
	-
	1,847,060

	งบลงทุน
	-
	-
	-
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	1,385,800
	-
	-
	1,385,800

	รวม
	931,400
	2,877,060
	-
	-
	3,808,460


-
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แผนงานสาธารณสุข   (00220)
	                งบ                   งาน
	00221
	00222
	00223
	00224
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	-
	578,100
	-
	578,100

	งบลงทุน
	-
	-
	๗๕,๐๐๐
	-
	๗๕,๐๐๐

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	๙๐,๐๐๐
	-
	๙๐,๐๐๐

	รวม
	-
	-
	743,100
	-
	743,100


	แผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)

              งบ                         งาน
	00231
	00232
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	๓,๐๐๐
	๓,๐๐๐

	งบลงทุน
	-
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-

	รวม
	-
	๓,๐๐๐
	๓,๐๐๐


แผนงานเคหะและชุมชน  (00240)
	             งบ                งาน
	00241
	00242
	00243
	00244
	00245
	รวม

	งบบุคลากร
	863,000
	-
	-
	333,000
	-
	1,196,000

	งบดำเนินการ
	938,000
	-
	-
	882,300
	-
	1,820,300

	งบลงทุน
	1๓0,๐๐๐
	1,076,590
	-
	50,000
	-
	1,256,590

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	1,931,000
	1,076,590
	-
	1,265,300
	-
	4,272,890
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)

	             งบ                   งาน
	00251
	00252
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	2๐,๐๐๐
	-
	2๐,๐๐๐

	งบลงทุน
	612,780
	-
	612,780

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	5๐,๐๐๐
	-
	5๐,๐๐๐

	รวม
	682,780
	-
	682,780


แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
	             งบ                   งาน
	00261
	00262
	00263
	00264
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	452,000
	210,000
	-
	662,000

	งบลงทุน
	-
	-
	-
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	220,000
	10,000
	-
	230,000

	รวม
	-
	672,000
	220,000
	-
	892,000


แผนงานการเกษตร  (00320)

	              งบ                   งาน
	00321
	00322
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	110,000
	100,000
	210,000

	งบลงทุน
	-
	
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-

	รวม
	110,000
	100,000
	210,000
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แผนงานการพาณิชย์  (00330)
	               งบ                   งาน
	00331
	00332
	00333
	00334
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-
	-
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	200,000
	-
	-
	200,000

	งบลงทุน
	-
	418,500
	-
	-
	418,500

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	618,500
	-
	-
	618,500


แผนงานงบกลาง  (00410)
	             งบ                งาน
	00411
	รวม

	งบบุคลากร
	-
	-

	งบดำเนินการ
	-
	-

	งบลงทุน
	-
	-

	งบรายจ่ายอื่นๆ
	2,075,830
	2,075,830

	งบเงินอุดหนุน
	-
	-

	รวม
	2,075,830
	2,075,830


เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร    ที่ได้วางไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕6   เพื่อสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
นาเหรง   พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
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เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
ของเทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  อาศัยอำนาจตามมาตรา  65  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  (ฉบับที่ 13) พ.ศ. ๒๕๕๒   จึงตราเทศบัญญัติ   ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลนาเหรง  และโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช

ข้อ ๑.  ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  “เทศบัญญัติ  เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖”

ข้อ ๒.  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป

ข้อ ๓. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น                   ๒4,5๐๐,๐๐๐.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
        
ข้อ ๔.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	

	             แผนงานบริหารทั่วไป
	10,858,440

	             แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	335,000

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	             แผนงานการศึกษา
	3,808,460

	             แผนงานสาธารณสุข
	743,100

	             แผนงานสังคมสงเคราะห์
	3,000

	             แผนงานเคหะและชุมชน
	4,272,890

	             แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	682,780

	             แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	892,000

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	             แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	-

	             แผนงานการเกษตร
	210,000

	             แผนงานการพาณิชย์             
	618,500

	ด้านการดำเนินงานอื่น             
	

	             แผนงานงบกลาง
	2,075,830

	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	24,500,000


ข้อ  ๕.  ให้นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง    ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็น ไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาลตำบลนาเหรง

ข้อ  ๖.  ให้นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้
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ประกาศ  ณ  วันที่  10  เมษายน   2556
                                                                                 (ลงนาม)....………จริน  รักสนิท…………
                                                                                ( นายจริน  รักสนิท )

                                                                          ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง
                              เห็นชอบ
(ลงนาม)  ว่าที่ร้อยตรี…ฐิตวัฒน….เชาวลิต……...
      
      
     ( ฐิตวัฒน   เชาวลิต )
      รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปฏิบัติราชการแทน


ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช
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ส่วนที่ ๓
รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖
ของ
เทศบาลตำบลนาเหรง
อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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แผนงานบริหารงานทั่วไป
1. งานบริหารทั่วไป







รวม     7,933,840.-บาท

     1.1 งบบุคลากร






          รวม     ๔,726,๖๔๐.-บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)






รวม     ๒,๒๙๓,๗๐๐.-บาท
1.1.1 เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
 
          จำนวน    ๕๔๙,๓๐๐.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่นายกเทศมนตรี
และรองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี       

จำนวน    ๙๔,000.- บาท
         และรองนายกเทศมนตรี

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่
นายกเทศมนตรี    และรองนายกเทศมนตรี จำนวน  2  คน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี           จำนวน 94,000.-บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกเทศมนตรี
และรองนายกเทศมนตรี  จำนวน  2  คน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี  


จำนวน ๘๗,๐๐๐.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายก
เทศมนตรี  จำนวน  1  คน ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.๕ เงินค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  



จำนวน ๖๒,๑๐๐.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี  จำนวน  1  คน ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.๖  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล
 
       

จำนวน๑,๔๐๗,๓๐0.- บาท  

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของประธานสภาฯ   รองประธานสภาฯ  
และสมาชิกสภาฯ  ดังนี้     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.5.1  ค่าตอบแทนประธานสภาฯ     



จำนวน  ๑๓๖,๖๐๐.- บาท


1.1.5.2  ค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ



จำนวน  1๑๑,๗00.- บาท


1.1.5.3  ค่าตอบแทนสมาชิกสภา      


          จำนวน๑,๑๕๙,๐๐๐.- บาท
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เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 





          รวม     ๒,432,๙๔๐.-บาท

1.1.6 เงินเดือนพนักงาน





         
จำนวน 1,565,740.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและจ่ายเป็นเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจำปีให้แก่ พนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 


1.1.7 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน




จำนวน  193,800.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
ตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาลตำบลนาเหรงสังกัดสำนักปลัดฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 

1.1.7.1  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว



จำนวน  150,120.- บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาล
ตำบลนาเหรงสังกัดสำนักปลัดฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.1.7.2  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาล


จำนวน    43,680.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาล
สังกัดสำนักปลัดฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.8 เงินประจำตำแหน่ง





จำนวน  100,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของปลัดเทศบาลและนิติกร
 ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.1.9 ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน 416,๓๐0.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
ให้แก่พนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัดฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.10 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง




จำนวน 157,๑๐0.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของ 
พนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัดฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
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1.2  งบดำเนินการ






  รวม  2,96๑,๒00.-บาทค่าตอบแทน







  รวม     ๗๖๐,400.-บาท


1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
         จำนวน    ๒5๐,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่  เช่น ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกในการจัดเก็บ
และบันทึกข้อมูล จปฐ. ค่าสำรวจและรังวัดแนวเขตที่ดินสาธารณ-
ประโยชน์ ฯลฯ  และที่ได้รับการมอบหมาย เช่น กรรมการตรวจ
การจ้าง/ตรวจรับพัสดุ / เปิดซองการจัดซื้อจัดจ้าง   ตามระเบียบ
ว่าด้วยการพัสดุ / คณะกรรมการตามระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลหรือกรรมการอื่นๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.๒ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน   ๑๐,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
งานเร่งด่วน งานพิเศษที่ต้องปฏิบัติ ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.๓ ค่าเช่าบ้าน






จำนวน 155,400.-  บาท
 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาล
สังกัดสำนักปลัดฯ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.๔ เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน   15,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่นและลูกจ้างประจำตามระเบียบว่าด้วย
การนั้นกำหนด     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.๕ เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  




จำนวน 
  30,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่นและลูกจ้างประจำ
ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
 1.2.๖. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ



จำนวน
๓00,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาเหรง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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ค่าใช้สอย







รวม   1,24๕,๘00.-บาท
1.2.๗  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ




จำนวน  800,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในอำนาจหน้าที่
ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าเบี้ยประกัน    ค่าระวางบรรทุก  ค่าซักฟอก  
ค่ารับวารสาร  นิตยสาร  หนังสือ  หนังสือพิมพ์  ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล  ผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ค่าธรรมเนียมอื่นๆ  
หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น   ค่าเย็บหนังสือหรือเข้า
ปกหนังสือ  ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ประปา  โทรศัพท์  
ค่าทำความสะอาดอาคารสำนักงาน  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าประชา
สัมพันธ์  และรายจ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องเพื่อการจัดบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
1.2.๘   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน



จำนวน
   40,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
 เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   ดังนี้
-ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินประเภทครุภัณฑ์ต่างๆและค่าใช้จ่าย
อื่นที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งวงเงินในการดำเนินการไม่เกิน 5,000 บาท/ รายการ/ครั้ง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ



1.2.๙  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



จำนวน   50,000.-  บาท


1.2.๙.1  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  

จำนวน   30,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร   ค่าเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  

ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมถึง
ค่าบริการด้วย  และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับรับรอง   
เพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  
ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ


1.2.๙.2  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น 

จำนวน    20,000.-บาท
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ
 ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มต่าง  ๆ  เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรอง 
และค่าบริการอื่นๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น
ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตามกฎหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  
หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม       ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.2.1๐ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย   จำนวน   ๓5๕,๘๐๐.-บาท
         หมวดอื่นๆ
1.2.1๐.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


จำนวน  170,000.-บาท 
 ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวมทั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  เช่น  ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
ตามคำสั่งอนุมัติ  ของผู้บังคับบัญชาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.1๐.2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง    



จำนวน ๖๐,000.-  บาท
  ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาล   และนายกเทศมนตรี   กรณีการเลือกตั้งทั่วไป 
หรือกรณีเลือกตั้งซ่อมแทนตำแหน่งที่ว่าง และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา 
ตามที่กฎหมายกำหนด   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.1๐.3  ค่าของขวัญของรางวัล



จำนวน   ๕,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาของรางวัล
หรือเงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นและความเหมาะสม
ค่าพวงมาลัย   ช่อดอกไม้   กระเช้าดอกไม้และพวงมาลาสำหรับ พิธีการ
วันสำคัญต่างๆตามวาระและโอกาส จำเป็นและมีความสำคัญ     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.1๐.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ จัดนิทรรศการ

 จำนวน   30,000.-บาท ซึ่งเป็นวันสำคัญ
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้สอยและวัสดุ   ค่าโฆษณาและเผยแพร่  
ค่าจ้างเหมาบริการและค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เท่าที่จำเป็นในการดำเนินงาน
ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ  เช่น  วันปิยะมหาราช   วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

( 5  ธันวาคม , 12  สิงหาคม ) (ตามรายละเอียดโครงการฯ)  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.1๐.๕ ค่าใช้จ่ายชดเชยใช้คืนให้กับอำเภอนบพิตำ

 จำนวน   90,๘๐๐.-บาท 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยใช้คืนให้กับอำเภอนบพิตำ

กรณีเงินทุนตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนที่ครบตามสัญญาแล้ว แต่ยังไม่ได้
รับการชำระคืน  (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0310.3/0132

ลงวันที่ 11 มกราคม  2551)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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ค่าวัสดุ








รวม    56๐,๐๐๐.-บาท

1.2.11 วัสดุสำนักงาน






จำนวน 200,000.-บาท
 ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงาน  เช่น กระดาษ  หมึก   ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  ยางลบ 
คลิป แม็ก เข็มหมุด ลวดเย็บ เข็มแมก ปก ปากกาเน้นข้อความ ตรายาง

กิ๊บหนีบเอกสาร สันปก  ธงชาติ  ธงสัญลักษณ์ต่างๆ พระบรมฉายาลักษณ์ 
หมึกเครื่องโทรสาร หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.12 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ





    จำนวน 15,000.-บาท            

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น
ฟิวส์
เทปพันสายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  เบรกเกอร์  ปลั๊กไฟ  และวัสดุอื่นๆ   
ที่เกี่ยวเนื่อง ของเทศบาลและวัสดุไฟฟ้าที่อยู่ในภารกิจดูแลของ
เทศบาลตำบลนาเหรง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.13 วัสดุงานบ้านงานครัว





จำนวน   25,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  น้ำยา
ล้างจานและอุปกรณ์ น้ำยาล้างห้องน้ำและอุปกรณ์ ไม้กวาด พรมเช็ดเท้า
ผ้าเช็ดมือเช็ดเท้า น้ำยาล้างมือ น้ำยาเช็ดถูพื้นและอุปกรณ์    น้ำยาเช็ด
ทำความสะอาดกระจกและอุปกรณ์  ผ้าปูโต๊ะ ชุดกาแฟและวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.14 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง




จำนวน   70,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง  ๆ  เช่น  
แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  น้ำมันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอต  สกรู
เพลา  ตลับลูกปืนและส่วนประกอบของเครื่องกลและยานพาหนะต่างๆ  
ในกรณีเสื่อมสภาพหรือหมดอายุการใช้งาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.15 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   




จำนวน  120,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง(ดีเซล) น้ำมัน
เบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  สำหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์
ส่วนกลาง และเครื่องตัดหญ้าของเทศบาลตำบลนาเหรง     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.๑6 วัสดุการเกษตร






จำนวน   10,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรต่างๆ  เช่น  สารเคมี
ป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์  ปุ๋ย  วัสดุเพาะชำ  ผ้าใบหรือ
ผ้าพลาสติก  สปริงเกอร์  พันธุ์พืช พันธุ์ไม้ต่างๆ  ใช้ประดับอาคาร
สำนักงานและเพาะปลูกเนื่องในโอกาส ต่างๆ ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.2.17 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่




จำนวน  20,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น
กระดาษเขียนโปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ สี พู่กัน แปรง ผ้าขาวดิบ รูปสี
หรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย  และหรือวัสดุที่เกี่ยวเนื่อง
การประชาสัมพันธ์และป้ายต่างๆตามความจำเป็นและเหมาะสม    
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.18 วัสดุคอมพิวเตอร์





จำนวน 100,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
และตลับหมึก สี – ขาวดำ แผ่นซีดีบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิล  เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป (แรม)  เมาส์   เครื่องกระจาย 
สัญญาณ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท)   
และวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง       ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าสาธารณูปโภค






รวม     ๓๙๕,๐๐๐.-  บาท

1.2.๑9  ค่าไฟฟ้า






จำนวน 300,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าพร้อมค่าธรรมเนียมชำระผ่านธนาคาร
ของสำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สวนสาธารณะ    ประปาหมู่บ้าน  ฯลฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลนาเหรง     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.20  ค่าโทรศัพท์






จำนวน   10,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  ตามอัตราที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.21  ค่าไปรษณีย์






 จำนวน  40,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์    ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ 
ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.22  ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม




จำนวน   ๔๐,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์  ค่าต่ออายุโดเมนเนม  ค่าดูแลระบบ ค่าพัฒนาระบบ  ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.23  ค่าน้ำประปา






จำนวน    5,000.-   บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับสำนักงาน

เทศบาลตำบลนาเหรง     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.3 งบลงทุน







รวม    ๑88,5๐0.-บาท

ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง





รวม    ๑88,5๐0.-บาท

ค่าครุภัณฑ์







รวม    ๑88,5๐๐.-บาท
๑.๓.๑
ครุภัณฑ์สำนักงาน





รวม      18,๒๐๐.-บาท
๑.๓.๑.1  เครื่องโทรสาร
ชนิดกระดาษธรรมดา


จำนวน
   ๕,๒๐๐.-บาท
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเครื่องโทรสาร
ชนิดกระดาษธรรมดา
มีคุณลักษณะพื้นฐาน     ดังนี้
๑. ระบบฟิล์ม  ๗๐  เมตร
๒. รับเอกสารกรณีกระดาษหมด  ๒๘  หน้า
๓. ความเร็วในการส่งเอกสาร  ๑๒  วินาที/แผ่น
๔. หน่วยความจำจากสมุดโทรศัพท์  ๑๐๐  หมายเลข

๕. ป้อนเอกสารอัตโนมัติ  ๑๐  แผ่น
๖. ระบบแก้ไขข้อผิดพลาด  (ราคาตามท้องตลาด)

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ


1.3.1.2  เครื่องปั๊มน้ำอัตโนมัติ  ขนาด 1 นิ้ว


จำนวน   9,000.-บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำอัตโนมัติ
ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  1 เครื่อง  (ราคาตามท้องตลาด)

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.๓.๑.3  พัดลมตั้งพื้น ขนาดใบพัด 16 นิ้ว


จำนวน
   4,0๐๐.-บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมตั้งพื้น  ขนาดใบพัด
16 นิ้ว  จำนวน  4  ตัว ๆ ละ 1,000.-บาท 
(ราคาตามท้องตลาด)   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.๓.๒   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว




รวม       60,3๐๐.-บาท

๑.๓.๒.๑  ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน  

จำนวน   ๑๑,๓๐๐.-บาท
คันเร่งอัตโนมัติ  เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย  เครื่องยนต์ขนาด
ไม่ต่ำกว่า  ๑.๕   แรงม้า  ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า  ๓๐  ชีชี  
พร้อมใบมีด จำนวน  1  เครื่อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.๓.๒.๒  ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าข้อแข็ง  

จำนวน   19,0๐๐.-บาท
คันเร่งแบบอัตโนมัติเป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย  เครื่องยนต์ขนาด
ไม่ต่ำกว่า  ๑.๕   แรงม้า  ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า  ๓๐  ชีชี  
พร้อมใบมีด จำนวน  2  เครื่อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.๓.๒.๓  ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อชุดรับแขก
ชนิดไม้เนื้อแข็ง  

จำนวน   ๓๐,๐๐๐.-บาท
จำนวน  ๒ ชุด (ราคาตามท้องตลาด) ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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๑.๓.๓   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์





รวม    
  70,๐๐๐.-บาท

1.3.3.1  เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้คสำหรับงานสำนักงาน 

จำนวน   ๒๗,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้คสำหรับ
           งานสำนักงาน    โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
-  หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า ๔ แกนหลัก  (๔ core)  
   ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า ๒.๐  GHz  และรองรับหน่วยความจำ  
   หรือมี  HTT  ขนาดไม่น้อยกว่า  ๑.๐๖๖  MHz  จำนวน  ๑ หน่วย
-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด  DDR๓  หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า  ๔  GB

-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  (Hard disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า ๕๐๐ GB  
จำนวน  ๑ หน่วย
-  มีจอภาพชนิด  XGA  หรือ  WXGA  หรือดีกว่า  มีขนาดไม่น้อยกว่า  ๑๒  นิ้ว
- มี  DVD – RW   หรือดีกว่า  จำนวน ๑  หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  แบบ ๑๐/๑๐๐/๑,๐๐๐  Mbps 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง
- สามารถใช้งานไม่น้อยกว่า  WiFi  ( ๘๐๒.๑1b,g)  และ  Bluetooth
(มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์   2555)   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

๑.๓.3.2  เครื่องพิมพ์  Multifunction ชนิดเลเซอร์ LED สี
จำนวน
 ๒๔,๐๐๐.-บาท
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์  Multifunction ชนิดเลเซอร์ LED สี  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1. เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer , Copier ,Scanner

และ FAX ภายในเครื่องเดียวกัน
2. ใช้เทคโนโลยีแบบเลเซอร์ หรือ แบบ LED

3. มีหน่วยความจำ ( Memory ) ขนาดไม่น้อยกว่า  ๑๒๘ MB

4. มี Interface  อย่างน้อย ๑ x USB ๒.๐  และ ๑ x Ethernet ๑๐ / ๑๐๐  Base TX

5. มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  ๖๐๐ x ๖๐๐ dpi

6. มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า  ๒๐ หน้าต่อนาที
7. มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดำไม่น้อยกว่า  ๒๐ หน้าต่อนาที
8. สามารถสแกนเอกสารขนาด A๔ (ขาวดำและสี ) ได้
9. มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด  ไม่น้อยกว่า  ๑,๒๐๐ x ๑,๒๐๐ dpi

10.  มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ ( Auto Document Feed )
11.  สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ
12.  สามารถทำสำเนาได้สูงสุด  ๙๙ สำเนา
13.  สามารถย่อและขยายได้  ๒๕ ถึง ๔๐๐ เปอร์เซ็นต์
14.  สามารถใช้ได้กับ A๔ , Letter , Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษ
ได้ไม่น้อยกว่า ๒๕๐ แผ่น  (มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์   2555) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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๑.๓.3.3  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สีแบบ Network 
จำนวน   ๑๙,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED  สี  
แบบ Network  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
 
-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  ๖๐๐x๖๐๐  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า  ๒๐  หน้าต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดำไม่น้อยกว่า  ๒๐  หน้าต่อนาที
 
- มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  ๑๖ MB 

- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
- มี Interface  ไม่น้อยกว่า  ๑ X  Parallel  หรือ  ๑ X  USB  ๒.๐  และ  ๑ X  Ethernet  ๑๐๑๐๐  Base  TX

- สามารถใช้ได้กับ  A๔ ,Letter  ,  Legal  และ  Custom  โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า   ๒๕๐  แผ่น
(มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์   2555) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.๓.๔  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์



จำนวน   40,๐๐๐.-บาท
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
 เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง  
ซึ่งวงเงินในการดำเนินการวงเงินต่อครั้งเกินกว่า  ๕,๐๐๐  บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.4  งบอุดหนุน







รวม       ๓2,5๐๐.-บาท

หมวดเงินอุดหนุน






รวม       ๓2,5๐๐.-บาท
1.4.1.อุดหนุนให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลนบพิตำ

 
จำนวน   ๓2,5๐๐.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล
นบพิตำ ในการดำเนินการตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อหรือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอนบพิตำ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.5 งบรายจ่ายอื่น






รวม       ๒๕,๐๐๐.-บาท
1.5.1 ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา  วิจัย  ประเมินผล  

จำนวน   ๒๕,๐๐๐.-บาทหรือพัฒนาระบบต่างๆ
ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา  หรือปรับปรุงครุภัณฑ์
ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างสถาบัน/องค์กร/
หน่วยงานภายนอก  ในการสำรวจ   ศึกษา   วิเคราะห์  วิจัย  และ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการเทศบาลตำบลนาเหรง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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๒. งานวางแผนสถิติและวิชาการ






รวม     335,200.-  บาท
     
๒.๑ งบบุคลากร







รวม     187,200.-  บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 






รวม     187,200.-  บาท

๒.๑.๑  เงินเดือนพนักงาน





จำนวน 
๑๑๖,๘๘๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและจ่ายเป็นเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจำปีให้แก่ พนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
๒.๑.๒  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน




จำนวน   ๗๐,๓๒๐.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล  สำนักปลัดฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๒.๑.๒.๑  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว


 
จำนวน   ๖๑,๔๔๐.- บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน   ๑   อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

๒.๑.๒.๒  เงินเพิ่มตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาล


จำนวน     ๘,๘๘๐.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน   1   อัตรา    
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
     
๒.๒ งบดำเนินการ


   



รวม     ๑4๘,๐๐๐.-  บาท
ค่าตอบแทน







รวม        ๖๕,๐๐๐.- บาท

๒.๒.๑  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน     ๕,๐๐๐.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
งานเร่งด่วน งานพิเศษที่ต้องปฏิบัติ ให้แก่พนักงานเทศบาล 
ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

๒.๒.๒  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน   ๑๐,๐๐๐.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน  1 อัตรา
ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๒.๒.๓  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  




จำนวน   ๒๐,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานเทศบาล  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
จำนวน  1  อัตรา  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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๒.๒.๔ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ



จำนวน
๓๐,๐๐๐.-   บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
พนักงานเทศบาล  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
จำนวน  1  อัตรา  ของเทศบาลตำบลนาเหรง  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย






          รวม      7๕,๐๐๐.-  บาท
๒.๒.๕ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ




จำนวน  ๒๕,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในอำนาจหน้าที่
ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการฝึกอบรม
สัมมนาของพนักงานเทศบาล  ค่าธรรมเนียมอื่นๆ หรือค่าใช้จ่ายอื่นใด
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  เช่น   ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าถ่าย
สำเนาเอกสาร  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าประชาสัมพันธ์  และรายจ่ายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องเพื่อการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
๒.๒.๖ รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



จำนวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ  เครื่องใช้
ในการเลี้ยงรับรอง  และค่าบริการอื่นๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยง
รับรองในการประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามกฎหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวง
มหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ
หรือเอกชนให้อยู่ในดุลยพินิจ ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้รวมถึงผู้เข้าร่วม
ประชุมอื่นๆ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๒.๒.๗  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
จำนวน   4๐,๐๐๐.- บาท  
        
หมวดอื่นๆ
๒.๒.๗.๑  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


จำนวน   ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เช่น  ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ   และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  ๑  อัตรา  ตามคำสั่งอนุมัติ
ของผู้บังคับบัญชาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๒.๒.๗.๒ โครงการจัดเวทีประชาคมและส่งเสริมสนับสนุน

จำนวน   ๒๐,๐๐๐.-  บาท  การจัดทำแผนชุมชน
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนชุมชน
เช่น  ค่าประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ในการจัดประชุมประชาคม   ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร  ค่าเข้าปก
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และเย็บเล่ม  ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็น  ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าวัสดุ








รวม         ๘,๐๐๐.-  บาท

๒.๒.๘ วัสดุสำนักงาน  






จำนวน     ๓,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงาน  เช่น กระดาษ  หมึก   ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  
ยางลบ คลิป แม็ก เข็มหมุด ลวดเย็บ เข็มแมก ปก ปากกาเน้น
ข้อความ ตรายาง  กิ๊บหนีบเอกสาร สันปก  หมึกเครื่องโทรสาร
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

๒.๒.๙ วัสดุคอมพิวเตอร์






จำนวน     ๕,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
และตลับหมึก สี – ขาวดำ แผ่นซีดีบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิล  เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป (แรม)  เมาส์   เครื่องกระจาย 
สัญญาณ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์(วงเงินไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท)   
และวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง       ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
29
3. งานบริหารงานคลัง







รวม     2,5๘๙,๔00.- บาท

3.1 งบบุคลากร







รวม     1,508,000.- บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  






รวม     1,508,000.- บาท

3.1.1 เงินเดือนพนักงาน






จำนวน   910,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจำปีของพนักงานเทศบาล  สังกัดกองคลัง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

3.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน




จำนวน  210,000.-  บาท
3.1.2.1  ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว

จำนวน  185,000.-  บาท
ให้แก่พนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 






3.1.2.2  ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ


จำนวน     25,000.-  บาท

ให้แก่พนักงานเทศบาล ผู้มีสิทธิได้รับตามระเบียบกฎหมาย 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ







3.1.3 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ





จำนวน   130,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและปรับปรุงเงิน
ค่าจ้างประจำปีให้แก่ลูกจ้างประจำตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
จำนวน 1 อัตรา     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

3.1.4 เงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ 




จำนวน    18,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ให้แก่
ลูกจ้างประจำตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้จำนวน 1 อัตรา   
 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.1.5  ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน   200,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
ให้แก่พนักงานจ้าง   สังกัดกองคลัง  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 

3.1.6  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง




จำนวน   40,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ให้แก่พนักงานจ้าง    สังกัดกองคลัง  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
     3.2 งบดำเนินการ






 
รวม      999,000.-  บาท

ค่าตอบแทน







รวม      435,000.-  บาท

3.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
 
จำนวน    50,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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3.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 
จำนวน     30,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.3 ค่าเช่าบ้าน






จำนวน    80,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาล
สังกัดกองคลัง  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน     25,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจำในสังกัดกองคลัง  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.5 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน   50,000.-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำสังกัดกองคลัง  ซึ่งมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.6 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ



จำนวน
  200,000.-  บาท        
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัดกองคลัง  
ของเทศบาลตำบลนาเหรง  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย







รวม       326,000.- บาท
3.2.7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ




จำนวน   120,000.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร 
ค่าเย็บเล่มหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้าง
เหมาบริการ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ในการฝึกอบรม
และสัมมนาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
และหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวเนื่องตามอำนาจหน้าที่  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.8 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน



จำนวน    8,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
วงเงินไม่เกิน 5,000  บาท  เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินประเภท
ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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3.2.9 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ  

จำนวน   198,000.-  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
3.2.9.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


จำนวน     80,000.-  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เช่น  ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดกองคลัง  ตามคำสั่งอนุมัติของผู้บังคับ
บัญชาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ


3.2.9.2  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
          จำนวน
 100,000.-   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนที่ภาษี 


และทะเบียนทรัพย์สิน   (รายละเอียดตามโครงการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.9.3  โครงการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ
จำนวน
 18,000.-   บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดเก็บ
ค่าขยะมูลฝอยอย่างมี ประสิทธิภาพ  (รายละเอียดตามโครงการฯ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าวัสดุ








รวม      217,000.-  บาท

3.2.10 วัสดุสำนักงาน  






จำนวน   100,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงาน  เช่น กระดาษ  หมึก   ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  
ยางลบ คลิป แม็ก เข็มหมุด ลวดเย็บ เข็มแมก ปก ปากกาเน้น
ข้อความ ตรายาง  กิ๊บหนีบเอกสาร สันปก  หมึกเครื่องโทรสาร
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.11 วัสดุงานบ้านงานครัว





จำนวน      1,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  น้ำยา
ล้างจานและอุปกรณ์ น้ำยาล้างห้องน้ำและอุปกรณ์ ไม้กวาด  พรมเช็ดเท้า 
ผ้าเช็ดมือเช็ดเท้า น้ำยาล้างมือ น้ำยาเช็ดถูพื้นและอุปกรณ์ น้ำยาเช็ด
ทำความสะอาดกระจกและอุปกรณ์  ผ้าปูโต๊ะ ชุดกาแฟ
และหรือวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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3.2.12 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง




จำนวน      3,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง  ๆ  เช่น  
แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  น้ำมันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอต  สกรู
เพลา  ตลับลูกปืนและส่วนประกอบของเครื่องกลและยานพาหนะต่างๆ  
ในกรณีเสื่อมสภาพหรือหมดอายุการใช้งาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.13 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   




จำนวน    3,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง(ดีเซล) น้ำมัน
เบนซิน  น้ำมันเครื่องฯลฯ  สำหรับรถจักรยานยนต์  สังกัดกองคลัง
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.14 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่




จำนวน     20,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น
กระดาษเขียนโปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ สี พู่กัน แปรง ผ้าขาวดิบ รูปสี
หรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย  และหรือวัสดุที่เกี่ยวเนื่อง
การประชาสัมพันธ์และป้ายต่างๆตามความจำเป็นและเหมาะสม
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.15 วัสดุคอมพิวเตอร์





จำนวน    90,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
และตลับหมึก สี – ขาวดำ แผ่นซีดีบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิล  เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป (แรม)  เมาส์   เครื่องกระจาย 
สัญญาณ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์(วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท)   
และวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าสาธารณูปโภค






รวม      21,000.-  บาท

3.2.16 ค่าไปรษณีย์






จำนวน    20,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์    ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ 
ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.17 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม




จำนวน     1,00๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ  โทรสาร ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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3.3 งบลงทุน







รวม        8๒,๔00.-  บาท

ค่าครุภัณฑ์







รวม        6๒,๔00.-  บาท

ครุภัณฑ์สำนักงาน






รวม          ๘,๘00.-  บาท

3.3.1 โต๊ะทำงานระดับ 3-6





จำนวน      7,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  โต๊ะทำงานระดับ 3-6

ขนาดกว้าง  0.80 ม.  ยาว  1.50 ม.  สูง  0.75  ม.  
จำนวน 2  ตัว ๆ ละ 3,500.- บาท  (ราคาตามท้องตลาด)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.3.2 เก้าอี้ทำงานระดับ  3-6





จำนวน       1,800.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  เก้าอี้ทำงานระดับ  3-6
ขนาด  0.53  ม.  ยาว  0.53  ม.  สูง  0.78  ม.  
จำนวน  2  ตัว ๆ  900.-  บาท  (ราคาตามท้องตลาด)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์






รวม         ๕๓,๖00.-  บาท
3.3.3  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (โน๊ตบุ๊ค)  



จำนวน     27,000.-  บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
(โน๊ตบุ๊ค) จำนวน  1  เครื่อง  

          มีคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑ์  ดังนี้ 

- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.0 GHz และรองรับหน่วยความจำ หรือมี HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จำนวน 1 หน่วย 

 

- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 

 

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB จำนวน 1 หน่วย 
 

- มีจอภาพชนิด XGA หรือ WXGA หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
 

- มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย 
 

-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1000 Mbps จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 


-  สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า WiFi (802.11b, g) และ Bluetooth

(มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์   2555) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 

 3.3.4   เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ยาว   

จำนวน   23,000.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่ยาว  
จำนวน 1  เครื่อง  

คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีจำนวนหัวพิมพ์ไม่น้อยกว่า 24 เข็มพิมพ์
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- มีความยาวของแคร่พิมพ์ไม่น้อยกว่า 15 นิ้ว
- มีความเร็วขณะพิมพ์ร่าง ขนาด 10 ตัวอักษรต่อนิ้ว ได้ไม่น้อยกว่า 300 ตัวอักษรต่อวินาที
- มีความเร็วขณะพิมพ์ตัวอักษรแบบละเอียด ขนาด 10 ตัวอักษรต่อนิ้ว ได้ไม่น้อยกว่า 100 ตัวอักษรต่อวินาที
- มีความละเอียดในการพิมพ์แบบ Enhanced Graphics ไม่น้อยกว่า 360 X 360 จุดต่อนิ้ว
- มีหน่วยความจำ แบบ Input Buffer ไม่น้อยกว่า 128 KB
- มี Interface แบบ 1 x Parallel หรือ 1 x USB 1.1 หรือดีกว่า
(มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์   2555) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
3.3.5 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์  /ชนิด  LED  ขาวดำ  


จำนวน   3,600.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ /ชนิด  LED ขาวดำ  
จำนวน  1  เครื่อง  

คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีความละเอียดการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  600 x  600   dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  18  หน้าต่อนาที
- มีหน่วยความจำ  (Memory)  ขนาดไม่น้อยกว่า  2  MB
- มี  Interface  แบบ  1 x  Parallel  หรือ   1  x   USB  2.0  หรือดีกว่า
- สามารถใช้ได้กับ  A4  ,  Letter  ,  Legal   และ  Custom  โดยมีถาดใส่กระดาษได้
   ไม่น้อยกว่า 150   แผ่น
(มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์   2555) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 

3.3.6 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์



จำนวน     20,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่อง  
ซึ่งวงเงินในการดำเนินการวงเงินต่อครั้งเกินกว่า 5,000.- บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
35

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
๑. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  




รวม    335,๐๐๐.-บาท
1.1  งบบุคลากร







รวม      45,000.-บาท

1.1.1  ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน
 37,300.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี

ให้แก่พนักงานจ้าง  สังกัด สำนักปลัดฯ  ตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

1.1.2  เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง




จำนวน
   7,700.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี

ให้แก่พนักงานจ้าง  สังกัด สำนักปลัดฯ  ตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ    
๑.2 งบดำเนินการ  







รวม       ๒9๐,๐๐๐.-  บาท

ค่าตอบแทน







รวม        ๗๐,๐๐๐ .-  บาท

๑.2.๑    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
จำนวน     ๗๐,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ 
เช่นค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร. ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงาน
ในศูนย์ อปพร.  หรือนอกศูนย์ อปพร.  ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง ให้เบิกค่า
ตอบแทนได้ไม่เกินคนละ  ๒๐๐.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ    
ค่าใช้สอย







รวม       ๑9๐,๐๐๐.-  บาท
๑.2.๒ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รวม       ๑9๐,๐๐๐.-  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
๑.2.๒.๑  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

  
จำนวน
    ๑๕,๐๐๐.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เช่น  ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการสำหรับสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ที่ได้รับคำสั่งให้
เดินทางไปราชการ  ไม่เกินสิทธิของข้าราชการระดับ 1  หรือ
ระดับปฏิบัติงาน  เว้นแต่ผู้ที่เคยเป็นข้าราชการให้เบิกได้ในระดับ
สุดท้ายก่อนพ้นจากราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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๑.2.๒.๒  โครงการรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัย  

จำนวน
   ๕๕,๐๐๐.- บาท
ป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาลสำคัญต่างๆ   
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ส่งเสริมด้าน
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาลต่างๆ  เช่น 
ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  ค่าใช้สอยและวัสดุ ในการตั้งจุดตรวจเทศกาลปีใหม่  
เทศกาลสงกรานต์  ฯลฯ (ตามรายละเอียดโครงการ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
๑.2.๒.๓   ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนศูนย์ อปพร.


 จำนวน
   ๒๐,๐๐๐.- บาท 
    เทศบาลตำบลนาเหรง
ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมต่างฯ
ของศูนย์   อปพร. เทศบาลตำบลนาเหรง (ตามรายละเอียดโครงการ)
 ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.2.๒.๔  โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร.  


รวม   10๐,๐๐๐.-  บาท
เทศบาลตำบลนาเหรง   







ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้สอยในการดำเนินการตาม
โครงการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ
เทศบาลตำบลนาเหรง  (ตามรายละเอียดโครงการ ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ      
ค่าวัสดุ








  รวม     30,000.-  บาท
๑.1.๓  วัสดุอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


  จำนวน  30,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเช่น เชือกกู้ภัย เสื้อกั๊กสะท้อนแสง 
กรวยจราจร และวัสดุอื่นฯ  ที่จำเป็นในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานการศึกษา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา




           รวม   ๙3๑,๔๐๐.-   บาท
     1.1 งบบุคลากร







รวม     ๕๔๕,๖๐๐.-  บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 






รวม     ๕๔๕,๖๐๐.-  บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน






จำนวน  354,600.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและจ่ายเป็นเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานเทศบาล  สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

1.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน




จำนวน   5๑,๐00.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวและเงินเพิ่ม
ตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

1.1.2.1 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว



จำนวน   38,000.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานเทศบาล  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
1.1.2.2 เงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล


จำนวน    13,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล  
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
1.1.3 ค่าจ้างพนักงานจ้าง 





จำนวน   ๖๐,000.-บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี

ให้แก่พนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

  1.1.4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง




จำนวน     80,000.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง

 สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
     1.2 งบดำเนินการ







รวม     38๕,๘๐๐.-  บาท
          ค่าตอบแทน







รวม     ๒๓๕,๘๐๐.-  บาท

1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.

จำนวน     5,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน   10,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
งานเร่งด่วน งานพิเศษที่ต้องปฏิบัติ ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.3 ค่าเช่าบ้าน






จำนวน   55,800.-  บาท
 

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาล
สังกัดกองการศึกษาฯ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
           1.2.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน   ๑๕,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.5 เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 




จำนวน   50,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
 1.2.6 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ



จำนวน
100,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาเหรง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย







รวม     ๑0๕,๐๐๐.-  บาท
1.2.7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ




จำนวน   40,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร 
ค่าเย็บเล่มหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ในการฝึกอบรมสัมมนา
ของพนักงานเทศบาล และหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวเนื่อง ตามอำนาจ
หน้าที่     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.8 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



จำนวน     5,000.-  บาท
 ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ  เครื่องใช้
ในการเลี้ยงรับรอง  และค่าบริการอื่นๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับ
การเลี้ยงรับรองในการประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย  หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนให้อยู่ในดุลยพินิจ 
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ของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ  และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.9 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ  

จำนวน   60,000.-บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
1.2.9.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


จำนวน   ๓0,000.-บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่น  
ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล ตามคำสั่งอนุมัติของ 
ผู้บังคับบัญชาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.9.2 โครงการมอบวุฒิบัตรให้แก่บัณฑิตน้อย ประจำปี

จำนวน
   ๓0,000.-บาท



การศึกษา  2555










ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในดำเนินการตามโครงการมอบ
วุฒิบัตรให้แก่บัณฑิตน้อย  ประจำปีการศึกษา 2555

(รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าวัสดุ








รวม       ๔๕,๐๐๐.-  บาท
1.2.10 วัสดุสำนักงาน  






จำนวน   ๑0,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ใน
สำนักงาน  เช่น กระดาษ  หมึก   ดินสอ  ปากกา  ไม้บรรทัด  
ยางลบ คลิป แม็ก เข็มหมุด ลวดเย็บ เข็มแมก ปก ปากกาเน้น
ข้อความ ตรายาง  กิ๊บหนีบเอกสาร สันปก  หมึกเครื่องโทรสาร
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.11 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ



                     จำนวน    ๕,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของต่างๆ เช่น ฟิวส์  หลอดไฟฟ้า
สายไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.12 วัสดุงานบ้านงานครัว 





จำนวน 
   ๑๐,000.- บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว   เช่น  น้ำยา
ล้างจานและอุปกรณ์ น้ำยาล้างห้องน้ำและอุปกรณ์ ไม้กวาด  พรมเช็ด
เท้า ผ้าเช็ดมือเช็ดเท้า น้ำยาล้างมือ น้ำยาเช็ดถูพื้นและอุปกรณ์ น้ำยาเช็ด
ทำความสะอาดกระจกและอุปกรณ์  ผ้าปูโต๊ะ ชุดกาแฟ
และหรือวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ (ตามรายละเอียดของโครงการ)    
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

40
1.2.13 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่




จำนวน   ๕,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น
กระดาษเขียนโปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ สี พู่กัน แปรง ผ้าขาวดิบ รูปสี
หรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย  และหรือวัสดุที่เกี่ยวเนื่อง
การประชาสัมพันธ์และป้ายต่างๆตามความจำเป็นและเหมาะสม
(ตามรายละเอียดของโครงการ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.14 วัสดุคอมพิวเตอร์





จำนวน   ๑๕,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
และตลับหมึก สี – ขาวดำ แผ่นซีดีบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิล  เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป (แรม)  เมาส์   เครื่องกระจาย 
สัญญาณ  โปรแกรมคอมพิวเตอร์(วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท)   
และวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา



รวม  ๒,๘77,060.-   บาท
     
2.1 งบบุคลากร







รวม       30,000.-   บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 






รวม       30,000.-   บาท

2.1.1 ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน   30,000.-   บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินสบทบค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่า
ตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ตำบลนาเหรง  ในส่วนเกินที่เทศบาลตำบลนาเหรงได้จ้างให้ได้รับ
ค่าตอบแทนที่สูงกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
 2.2 งบดำเนินการ






รวม 1,461,260.-   บาท
ค่าใช้สอย







 รวม   3๓๕,๒๘0.-   บาท
2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ




จำนวน   20,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร 
ค่าเย็บเล่มหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ในการฝึกอบรมสัมมนา
ของพนักงานเทศบาล และหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวเนื่อง ตามอำนาจ
หน้าที่     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ       
รวม    ๓๑๕,๒๘0.-   บาท  
รายจ่ายหมวดอื่นๆ
2.2.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


จำนวน   20,000.-  บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เช่น  ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานจ้าง  
สำหรับศูนย์เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลนาเหรง ตามคำสั่งอนุมัติ
ของผู้บังคับบัญชา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
 
2.2.2.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
จำนวน  2๙๕,๒๘0.- บาท
2.2.2.2.1 ค่าอาหารกลางวัน



จำนวน  28๐,๒๘0.- บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน 

จำนวน  7๗ คน  อัตราคนละ 13 บาท  จำนวน 280 วัน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ      แยกเป็น
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาเหรง  จำนวน  20 คน 


จำนวน   72,800.-  บาท
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าพุด    จำนวน  ๓๐  คน  


จำนวน 109,200.-  บาท
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-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านในตูล     จำนวน  2๗  คน 


จำนวน   9๘,๒๘0.-  บาท
2.2.2.2.2  ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน   15,000.-  บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก
และครูผู้ดูแลเด็กสังกัดเทศบาลตำบลนาเหรง  จำนวน 5 คน  
อัตราคนละ 3,000.- บาทต่อปี   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ      แยกเป็น

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาเหรง  จำนวน  1  คน 



จำนวน     3,000.-  บาท
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าพุด    จำนวน  2  คน  


จำนวน     6,000.-  บาท
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านในตูล     จำนวน  2  คน 



จำนวน     6,000.-  บาท
ค่าวัสดุ








รวม    1,1๒๕,๙๘0.-  บาท

2.2.3 วัสดุอาหารเสริม (นม)





จำนวน 1,1๒๐,๙๘0.- บาท
2.2.3.1  ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กอนุบาล 

จำนวน  970,060.-   บาท

และเด็ก ป.1-ป.6ในโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กอนุบาล
และเด็ก ป.1-ป.6  ในโรงเรียนสังกัด สพฐ.  จำนวน  533 คน   อัตราคนละ 7 บาท  
จำนวน 260 วัน (จำนวน 52 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน) ประกอบด้วย  

โรงเรียนวัดนาเหรง  จำนวน  216 คน   โรงเรียนวัดวังเลา   จำนวน 19  คน  

โรงเรียนบ้านในตูล  จำนวน  109  คน   และโรงเรียนเคียงศิริ  จำนวน  189 คน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
            
2.2.3.2  ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 1๕๐,๙๒0.-  บาท

           
และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในสังกัด  ทต. 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชนและถ่ายโอน
จากกรมการศาสนา จำนวน 7๗ คน  อัตราคนละ 7 บาท จำนวน 280 วัน 
ประกอบด้วย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.นาเหรง  จำนวน  20  คน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านท่าพุด  จำนวน  ๓๐  คน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านในตูล  

จำนวน  2๗  คน     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
2.2.4  วัสดุเครื่องบริโภค





จำนวน    5,000.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาดสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทต.นาเหรง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าพุด  และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านในตูล   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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3.3 งบเงินอุดหนุน






  รวม  1,๓85,800.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน






  รวม  1,๓๘5,๘00.- บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
3.3.1 อุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพฐ. ในพื้นที่ตำบลนาเหรง
 จำนวน 1,๓85,800.-บาท
3.3.1.1 อุดหนุนโรงเรียนวัดนาเหรง       

            จำนวน   561,600.-บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 
โรงเรียนวัดนาเหรง จำนวน 216 คน จำนวน 200 วัน
อัตราคนละ  13 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
3.3.1.2  อุดหนุนโรงเรียนวัดวังเลา                              
จำนวน 
   49,400.-บาท    
ตั้งไว้เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 
โรงเรียนวัดวังเลา จำนวน 19 คน จำนวน 200 วัน
อัตราคนละ  13 บาท     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
3.3.1.3  อุดหนุนโรงเรียนบ้านในตูล  



จำนวน 283,400.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาล และเด็กป.1-ป.6 
โรงเรียนบ้านในตูล จำนวน 109  คน จำนวน 200 วัน
อัตราคนละ 13 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.3.1.4  อุดหนุนโรงเรียนเคียงศิริ  



จำนวน 491,400.-  บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 
โรงเรียนเคียงศิริ  จำนวน 189 คน จำนวน 200 วัน
อัตราคนละ 13 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานสาธารณสุข
1. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น



      
รวม      743,๑00.-บาท
1.1  งบดำเนินการ







รวม      578,100.-บาท

ค่าตอบแทน







รวม      236,000.-บาท

1.1.๑  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน    36,000.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
งานเร่งด่วน งานพิเศษที่ต้องปฏิบัติ ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
 
จำนวน  200,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย







รวม      22๒,๑00.- บาท
1.1.3 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน    1๙,000.- บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 
หรือค่าใช้จ่ายอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ค่าถ่ายเอกสารต่างๆ ฯลฯ     
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.1.4 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
  
รวม
20๓,๑00.-  บาท  
รายจ่ายหมวดอื่นๆ
1.1.4.1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


จำนวน  70,000 .-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น  

ค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์ และค่าจ้าง
เหมาบริการ  เช่น ค่าจ้างเหมาฉีดวัคซีนให้แก่  สุนัข - แมว เพื่อป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  (รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.4.2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก


จำนวน
  ๓๕,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เช่น  

ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์ และค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น ค่าจ้างเหมาฉีด
เครื่องพ่นหมอกควัน   (รายละเอียดตามโครงการฯ)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.4.3 โครงการฝึกอบรมอาสากู้ชีพตำบลนาเหรง


จำนวน  ๖๘,๑๐๐.-บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมอาสากู้ชีพตำบลนาเหรง
(งานการแพทย์ฉุกเฉิน) (รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.1.4.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



จำนวน  30,000.-บาท 
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เช่น  ค่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ ตามคำสั่งอนุมัติ  
ของผู้บังคับบัญชาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

ค่าวัสดุ








รวม     120,000.-  บาท

1.1.5 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์     



จำนวน   10,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
ยาฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง  ยารักษา  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคปากเท้าเปื่อย
ในสัตว์และหรือโรคระบาดอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.1.6 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง




จำนวน   10,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง  ๆ  เช่น
  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  น้ำมันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอต  สกรู
  เพลา  ตลับลูกปืนและส่วนประกอบของเครื่องกลและยานพาหนะต่างๆ  
  ในกรณีเสื่อมสภาพหรือหมดอายุการใช้งาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   




จำนวน  100,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง(ดีเซล) น้ำมัน
เบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  สำหรับรถกู้ชีพเทศบาลตำบลนาเหรง     
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2  งบลงทุน








รวม         75,000.-บาท
ค่าครุภัณฑ์








รวม         75,000.-บาท
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์
1.2.1  เครื่องพ่นหมอกควัน





รวม         75,000.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน ชนิดสะพายไหล่ 
สตาร์ทอัตโนมัติ  มีกำลังพ่นสูง เครื่องยนต์ ถังน้ำยาและถังน้ำมันทำจากเหล็ก
สแตนเลส ชนิดหนาพิเศษ  มีท่อระบายความร้อน  ๒  ชั้น   เครื่องยนต์ใช้หัวเทียน
และแบตเตอร์รี่  ๑๒  โวลต์ ในการจุดระเบิด  จำนวน  1  เครื่อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.3 งบเงินอุดหนุน







รวม      90,000.-  บาท
เงินอุดหนุน








รวม      90,000.-  บาท
เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ 
1.3.1 อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน



จำนวน   90,000.-  บาท
   
ตั้งไว้เพื่อจ่ายอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการพัฒนา
งานสาธารณสุข  โดยจัดสรรเป็นค่าดำเนินงานของ  อสม.  ในเขตชุมชน/หมู่บ้าน  
จำนวน  9  หมู่บ้านๆ ละ 10,000  บาท  เพื่อให้ อสม. ดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น  การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข  การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  
การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.)  หรือกิจกรรมอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ  (รายละเอียดตามโครงการฯ)    
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์




รวม        3,000.-     บาท
1.1  งบดำเนินการ







รวม        3,000.-     บาท
ค่าใช้สอย







รวม        3,000 .-    บาท
1.1.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน     3,000.-    บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนา
เอกสาร   ค่าเย็บเล่มหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ฯลฯ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานเคหะและชุมชน
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  




รวม    1,931,000.-บาท

1.1 งบบุคลากร       







รวม       863,000.-บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  







รวม   
  863,000.-บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน





          จำนวน   616,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจำปีของพนักงานเทศบาล  สังกัดกองช่าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน    




จำนวน     85,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวและ
เงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาลสังกัดกองช่าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2.1 เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว



จำนวน
    75,0๐0.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล
สังกัดกองช่าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2.2 เงินเพิ่มตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาล


จำนวน     10,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิพนักงานเทศบาล
สังกัดกองช่าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.3  ค่าจ้างพนักงานจ้าง




          จำนวน   132,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
ให้แก่  พนักงานจ้าง  สังกัดกองช่าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 


1.1.4 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง    




จำนวน     30,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ พนักงานจ้าง
สังกัดกองช่าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2 งบดำเนินการ







รวม       938,000.-บาท
ค่าตอบแทน








รวม       363,๐๐๐.-บาท

1.2.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 

  จำนวน     5,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่   ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.2  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน     5,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตามภารกิจและคำสั่งผู้บังคับบัญชา ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
สังกัดกองช่างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.2.3  ค่าเช่าบ้าน






จำนวน   ๑๐๐,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาลสังกัดกองช่าง
ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร




จำนวน     15,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล
สังกัดกองช่างตามระเบียบว่าด้วยการนั้นกำหนด     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.5  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล




จำนวน   60,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับ
พนักงานเทศบาลสังกัดกองช่าง พร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบ ฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.6   เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ



จำนวน
  178,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย








รวม       290,000.-บาท
1.2.7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  



         จำนวน    230,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร  ค่าถ่ายเอกสาร
พิมพ์เขียวหรือแบบแปลนต่างๆ  ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่  ค่าล้างฟิล์ม อัด ขยายภาพ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง ในการฝึกอบรมและสัมมนา 
ค่าธรรมเนียมอื่นๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ค่าจ้างเหมา ออกแบบต่างๆ  
ค่าจ้างเหมาตัดแต่งหญ้าเขตทาง ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 

1.2.8 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

จำนวน     40,000.-บาท     รายจ่ายหมวดอื่นๆ
1.2.8.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


จำนวน     40,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น  ค่าที่พัก  
ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทาง
ไปราชการของพนักงานเทศบาล  สังกัดกองช่าง ตามคำสั่งอนุมัติของผู้บังคับบัญชาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น    
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.9  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม




จำนวน     20,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  (วงเงินครั้งหนึ่ง 
ไม่เกิน 5,000.-  บาท)  เพื่อให้สามารถใช้งานได้  ตามปกติ   เช่นค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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ค่าวัสดุ  








รวม       282,๐๐๐.-บาท
1.2.10  วัสดุสำนักงาน  





จำนวน     20,000.-บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงาน เช่น 
กระดาษ  หมึก  ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป แม็ก เข็มหมุด ลวดเย็บ 
เข็มแมก ปก ปากกาเน้นข้อความ ตรายาง คลิบหนีบเอกสาร สันปก หมึกเครื่องโทรสาร
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  และวัสดุอื่นๆ  ที่เกี่ยวเนื่อง ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.11 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ





จำนวน     5,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น
ฟิวส์
เทปพันสายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  เบรกเกอร์  ปลั๊กไฟ  และวัสดุอื่นๆ   
ที่เกี่ยวเนื่อง ของเทศบาลตำบลและวัสดุไฟฟ้าที่อยู่ในภารกิจดูแลของ
เทศบาลตำบลนาเหรง ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.12 วัสดุก่อสร้าง  






จำนวน   60,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างที่จำเป็นต้องใช้  
เช่น  ไม้ต่างๆ  สี  ปูนซิเมนต์  ทราย หิน เหล็กเส้น  ท่อน้ำ ท่อประปาและ
อุปกรณ์ประปาต่างๆ  จอบ  เสียม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.13 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง




จำนวน     50,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง  ๆ  เช่น แบตเตอรี่  
ยางนอก  ยางใน  น้ำมันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอต  สกรู  เพลา  ตลับลูกปืน
และส่วนประกอบของเครื่องกลและยานพาหนะต่างๆ ในกรณีเสื่อมสภาพ
หรือหมดอายุการใช้งาน ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.14 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  




จำนวน   130,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับเครื่องจักรกลต่างๆ  
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เทศบาลตำบลนาเหรง  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.15 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  




จำนวน       2,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ เป็นต้น   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.16 วัสดุคอมพิวเตอร์





จำนวน     15,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผ้าหมึก 
หมึกเครื่องพริ้นเตอร์  แผ่นซีดี  แผ่นดิสก์  แผ่นกรองแสง และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ต่างๆ  เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าสาธารณูปโภค







รวม           ๓,๐๐๐.-บาท
1.2.17 ค่าโทรศัพท์






จำนวน       1,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  ตามอัตราที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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1.2.18 ค่าไปรษณีย์






จำนวน       1,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์    ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ 
ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2.19 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม




จำนวน       1,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ  โทรสาร  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.3 งบลงทุน








รวม       130,๐๐๐.-บาท
      ค่าครุภัณฑ์








รวม
  130,๐๐๐.-บาท
      1.3.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน
 
   




จำนวน       3,000.-บาท
1.3.1.1  เก้าอี้ทำงานระดับ 7

 



จำนวน       3,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงานสำหรับพนักงานเทศบาล ระดับ 7

จำนวน 1 ตัว  ลักษณะเป็นเก้าอี้หมุน  พนักพิงสูง  มีล้อเลื่อน  หุ้มด้วยหนังเทียม
เป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน (ราคาตามท้องตลาด)   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
      1.๓.๒  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์





รวม
    ๒๗,๐๐๐.-บาท
          1.๓.๒.๑  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (โน๊ตบุ๊ค)  


จำนวน     ๒๗,๐๐๐.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (โน๊ตบุ๊ค)  


จำนวน  ๑  เครื่อง  
มีคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑ์ ดังนี้

- หน่วยประมวลผลกลาง (cpu) ไม่น้อยกว่า ๔  แกนหลัก (๔ Core ) ที่มีความเร็ว


สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า   ๒.๐ GHZ  และรองรับหน่วยความจำ  หรือมี  HTT  
ขนาดไม่น้อยกว่า ๑.๐๖๖ mhz  จำนวน ๑  หน่วย 


- มีหน่วยความจำหลัก (ram) ชนิด   ddr ๓ หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า  ๔  GB


- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (hard disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  ๓๐๐ GB จำนวน ๑ หน่วย

- มีจอภาพชนิด XGA  หรือ WXGA หรือดีกว่ามีขนาดไม่น้อยกว่า ๑๒ นิ้ว



- มี DVD – RW  หรือดีกว่า จำนวน ๑ หน่วย

- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ ๑๐/๑๐๐/๑๐๐๐ MBPS จำนวนไม่น้อยกว่า  ๑ ช่อง

- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  WIFI (๘๐๒.๑๑b.g) และ Bluetooth


 (มาตรฐานตามเกณฑ์ราคากลางพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประกาศ  ณ  วันที่  ๑0  กุมภาพันธ์  ๒๕๕5)     
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.3.3  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์




จำนวน    100,000.-บาทตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (วงเงินครั้งหนึ่งเกินกว่า 
5,000.-บาท)  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน
ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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2. งานไฟฟ้าถนน







รวม  1,076,590.-บาท
 
2.1 งบลงทุน








รวม    1,076,590.-บาท
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
                   



         จำนวน 1,076,590.-บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  






รวม    1,076,590.-บาท
(1) โครงการติดตั้งลูกระนาดถนนสายปากหรอ-คลองโชน หมู่ที่ 7   จำนวน   51,000.-บาท
และถนนสายสามแยกเคียงศิริ – ยอดเหลือง หมูที่ 6 ตำบลนาเหรง







   
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งลูกระนาดถนนสายปากหรอ-คลองโชน หมู่ที่ 7       
และถนนสายสามแยกเคียงศิริ – ยอดเหลือง หมูที่ 6 ตำบลนาเหรง โดยทำการติดตั้ง
ลูกระนาดชนิดยาง เพื่อชะลอความเร็ว จำนวน 4 จุด รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 2 ป้าย  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 หน้า 68)

(2) โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 1     จำนวน   315,500.-บาท
ตำบลนาเหรง


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
ตำบลนาเหรง ลักษณะโครงสร้างเป็นอาคาร คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการจำนวน 2ป้ายตั้งจ่ายจากเงินรายรับ(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556–2558 เพิ่มเติม (ฉบับที่1) หน้า 4)

(3) โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 3      จำนวน   316,180.-บาท
ตำบลนาเหรง


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
ตำบลนาเหรง ลักษณะโครงสร้างเป็นอาคาร คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร 
พร้อมงานดินถมจำนวน 48 ลบ.ม. รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรง
กำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 2 ป้าย 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 หน้า 69)
(4)  โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์บริเวณ                    จำนวน   24,050.-บาท
สำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง 



   

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์บริเวณสำนักงาน
เทศบาลตำบลนาเหรง  โดยทำการปรับปรุงห้องน้ำจำนวน 2 ห้อง และติดตั้งหลังคา
เหล็กรีดลอนพร้อมโครง  รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด 
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 1 ป้าย 

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 หน้า 112)
(5)  โครงการปรับปรุงโรงจอดรถสำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง
จำนวน     41,130.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงโรงจอดรถสำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง

โดยทำการเทคอนกรีตเสริมเหล็กเสริมพื้นเดิมกว้าง 6.50 เมตร ยาว 16.20 เมตร 
หนา 0.12 เมตร หรือพื้นที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 105.30 ตร.ม. พร้อมทำทางลาด คสล.  
รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
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โครงการจำนวน 1 ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 8)
(6)  โครงการปรับปรุง/ติดตั้งป้ายสำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง 
จำนวน  35,990.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ติดตั้งป้ายสำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง
จำนวน 2 ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด พร้อมติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 1 ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 8)
 (7)  โครงการติดตั้งป้ายแนวเขตตำบลนาเหรง      

จำนวน  144,820.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งป้ายแนวเขตตำบลนาเหรง จำนวน 2 จุด 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการจำนวน 2 ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 4)
 
(8)  โครงการปรับพื้นที่และถมดินสร้างสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน        จำนวน   97,920.-บาท
หมู่ที่ 1   ตำบลนาเหรง


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับพื้นที่และถมดินสร้างสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
หมู่ที่ 1 ตำบลนาเหรง โดยใช้เครื่องจักรกลบุกเบิกถางป่า และใช้ดิน จำนวน 375 ลบ.ม.
ถมปรับระดับพร้อมเกลี่ยและบดอัด รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรง
กำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 1 ป้าย  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 6)

(9) ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

จำนวน     50,000.-บาท    

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง (วงเงินครั้งหนึ่งเกินกว่า 5,000.-  บาท)    เพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ค่าปรับปรุงถนน ระบบระบายน้ำ อาคาร ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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3.    งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล





รวม    ๑,265,300.-บาท
3.1 งบบุคลากร       







รวม       ๓33,๐0๐.-บาท เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)







จำนวน   ๓33,๐0๐.-บาท
3.1.1 ค่าจ้างพนักงานจ้าง





จำนวน   215,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
ให้แก่พนักงานจ้างสังกัดกองช่าง  ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ
คนงานประจำรถขยะ   รวม  3 อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

3.1.2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง    




จำนวน   118,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่
พนักงานจ้าง  สังกัดกองช่าง  ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ
คนงานประจำรถขยะ   รวม  3 อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2  งบดำเนินการ







รวม       882,๓0๐.-บาทค่าตอบแทน








รวม         67,300.-บาท
3.2.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 

จำนวน       5,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ


จำนวน     10,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตามภารกิจและคำสั่งผู้บังคับบัญชา ให้แก่พนักงานจ้างสังกัดกองช่าง
ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.3 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ



จำนวน     52,300.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่พนักงานจ้าง 
สังกัดกองช่าง ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย








รวม       400,00๐.-บาท
3.2.4 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้



จำนวน   350,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร   
ค่าถ่ายเอกสารพิมพ์เขียวหรือแบบแปลนต่างๆ  ค่าเย็บเล่มหนังสือ หรือ
ค่าเข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าล้างฟิล์ม  อัด ขยายภาพ  
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  เช่น  
ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถขยะ , ค่าจ้างเหมาคนงานประจำรถขยะ ,
ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

3.2.5  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม




จำนวน     50,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  
(วงเงินครั้งหนึ่ง ไม่เกิน 5,000.-  บาท)  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน  เป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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ค่าวัสดุ  








รวม       415,๐๐๐.-บาท

3.2.6 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง




จำนวน     50,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง  ๆ  เช่น  
แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  น้ำมันเบรก  หัวเทียน  ไขควง  นอต  สกรู
เพลา  ตลับลูกปืนและส่วนประกอบของเครื่องกลและยานพาหนะต่างๆ  
ในกรณีเสื่อมสภาพหรือหมดอายุการใช้งาน ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  




จำนวน   150,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับเครื่องจักรกล
ต่างๆ  ของเทศบาลตำบลนาเหรงที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เทศบาลตำบลนาเหรง
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.2.8  วัสดุเครื่องแต่งกาย





จำนวน    15,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายสำหรับงานประจำรถขนขยะ
เช่น  เสื้อแขนยาวหรือแขนสั้น  และกางเกงขายาว (หรือชุดหมี)  เสื้อกั๊กสีสะท้อนแสง  
ผ้าปิดปาก-ปิดจมูก  ถุงมือยางหรือหนัง  รองเท้ายางหุ้มส้น  สูงใต้เข่า (รองเท้าบู๊ต)  
เสื้อกันฝน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

3.2.9  วัสดุงานบ้านงานครัว





จำนวน   200,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะพลาสติก  โพลีเอทธิลีน ชนิด MDPE
สีเขียว แบบไม่มีล้อ  ฝามีช่องทิ้งขยะ รูปทรงสี่เหลี่ยม  ความกว้าง 43 เซนติเมตร
ความยาว 50 เซนติเมตร  ความสูง  90 เซนติเมตร  ขนาดความจุ 100 ลิตร  
พร้อมพ่นข้อความ โปรดรักษาความสะอาด  เทศบาลตำบลนาเหรง และสัญลักษณ์
ตราเทศบาลตำบลนาเหรง พร้อมเลขรหัสวัสดุ  จำนวนทั้งสิ้น  200 ใบ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
3.3  งบลงทุน








  รวม
    ๕0,๐๐๐.-บาท
ครุภัณฑ์









  รวม
    ๕0,๐๐๐.-บาท

3.3.1  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์



จำนวน     50,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
(วงเงินครั้งหนึ่งเกินกว่า 5,000.-  บาท)  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน




รวม    682,78๐ .-บาท

     1.1 งบดำเนินการ







รวม      ๒๐,๐๐๐ .-บาท
ค่าใช้สอย







รวม      ๒๐,๐๐๐ .-บาท
1.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม      ๒๐,๐๐๐ .-บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
๑.๑.๑.๑   ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้

จำนวน
  20,000.-บาท
เพื่อเอาชนะยาเสพติด เทศบาลตำบลนาเหรง
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
ศูนย์ปฎิบัติการ ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลนาเหรง   
ค่าประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ฯลฯ  ในการดำเนินการ
จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุมประชาคมตำบล  
(รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2  งบลงทุน







รวม     612,780.-บาท
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง





รวม
612,780.-บาท
ค่าครุภัณฑ์








รวม
612,780.-บาท
1.2.1  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ





รวม
  400,000.-บาท
              1.2.1.2  โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในตำบลนาเหรง          จำนวน   400,000.-บาท   

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในตำบลนาเหรง
รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด และติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการจำนวน 2 ป้าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 หน้า 86)
1.2.2  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์






รวม
  212,780.-บาท
              1.2.2.1  โครงการติดตั้งระบบ WIFI ในพื้นที่ตำบลนาเหรง          
จำนวน   212,780.-บาท   

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบ WIFI ในพื้นที่ตำบลนาเหรง
รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด 
และติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 2 ป้าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
(ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 6 )
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หมวดเงินอุดหนุน







รวม      5๐,๐๐๐.-บาท
1.3  งบเงินอุดหนุน







รวม      5๐,๐๐๐.-บาท
หมวดเงินอุดหนุน






รวม      5๐,๐๐๐.-บาท
1.3.1  อุดหนุนให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน



จำนวน   5๐,๐๐๐.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลนาเหรง  เพื่อสร้างสวัสดิการในด้านต่างๆ ให้กับประชาชนในตำบล

(รายละเอียดตามโครงการฯ)   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
1. งานกีฬาและนันทนาการ






รวม    ๖๗๒,๐๐๐.-  บาท

     1.1 งบดำเนินการ







รวม     ๔๕๒,๐๐๐ -  บาท
ค่าใช้สอย







รวม     ๓๖๒,๐๐๐.-  บาท
1.1.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน     2,000.-  บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนา  เอกสาร 
ค่าถ่ายเอกสารพิมพ์เขียวหรือแบบแปลนต่างๆ  ค่าเย็บ  เล่มหนังสือ
หรือค่าเข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ   
ค่าจ้างเหมาออกแบบต่างๆ  เป็นต้น ฯลฯ 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม     ๓๖๐,๐๐๐.-  บาท
         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
1.1.2.1 โครงการส่งนักกีฬาหรือนักกรีฑา  เข้าร่วมการแข่งขัน
จำนวน   ๕0,000.-  บาท

ในระดับต่างๆ  


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งตัวนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  กรีฑา  รายการต่างๆ  เช่น  ค่าพาหนะ  
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าอุปกรณ์กีฬา  หรือค่าตอบแทนผู้จัดการทีม  
ผู้ควบคุมทีม  ผู้ฝึกสอน  ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นที่เบิกได้
ตามระเบียบ ฯลฯ  (รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 


1.1.2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเซปัคตะกร้อต้านยาเสพติด
จำนวน    30,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  
เซปัคตะกร้อต้านยาเสพติด  (รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล  ประจำปี  255๖
จำนวน  270,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  นักเรียน  
ประชาชนภายในตำบลนาเหรงประจำปี 255๖   เช่น  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  
หรือค่าตอบแทน คณะกรรมการตัดสิน   ค่าของขวัญของรางวัล 
 ค่าเงินรางวัล  ค่าอุปกรณ์กีฬาและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น
ที่เบิกได้ตามระเบียบ ฯลฯ  (รายละเอียดตามโครงการฯ) ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
๑.๑.๒.4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญา วัฒนธรรม
จำนวน   ๑๐,๐๐๐.-  บาท
และประเพณีท้องถิ่น








ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าโฆษณา

และเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการและค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เท่าที่จำเป็น

ในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญา

วัฒนธรรมและประเพณี  ฯลฯ  (รายละเอียดตามโครงการ)
                    ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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ค่าวัสดุ








รวม     90,000  .-  บาท

1.1.3 วัสดุกีฬา







จำนวน  90,000 .-  บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้านให้แก่

คณะกรรมการบริหารโครงการกีฬาหมู่บ้าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน 

(รายละเอียดตามโครงการ)   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.2 งบเงินอุดหนุน







รวม     ๒๒๐,๐๐๐.-  บาท
หมวดเงินอุดหนุน






รวม     ๒๒๐,๐๐๐.-  บาท
1.2.1  อุดหนุนให้กับที่ทำการปกครองอำเภอนบพิตำ


จำนวน   40,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ทำการปกครองอำเภอนบพิตำ  

ในการดำเนินการตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน
ประชาชน ประจำปี  255๖  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.2.2  อุดหนุนคณะกรรมการบริหารโครงการกีฬาหมู่บ้าน


จำนวน
  ๑๘๐,000.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการบริหารโครงการกีฬาหมู่บ้าน  
จำนวน 9 หมู่บ้านๆละ 2๐,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งตัวนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตำบล  รายการต่างๆ  เช่น  ค่าพาหนะ  
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าอุปกรณ์กีฬา  หรือค่าตอบแทนผู้จัดการทีม  
ผู้ควบคุมทีม  ผู้ฝึกสอน  ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นที่เบิกได้
ตามหนังสือกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท. ๐๘๙๓.๔/ว ๕๘๓
ลว ๖ พ.ค. ๒๕๔๗  (รายละเอียดตามโครงการฯ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
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2. งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น





รวม    ๒2๐,๐๐๐.-บาท

     2.1 งบดำเนินการ







รวม     ๒1๐,๐๐๐.-บาท
ค่าใช้สอย







รวม     ๒1๐,๐๐๐.-บาท
2.1.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม     ๒1๐,๐๐๐.-บาท         รายจ่ายหมวดอื่นๆ
2.1.1.1  โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์
จำนวน  140,000.-บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าโฆษณา

และเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการและค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เท่าที่

จำเป็นในการดำเนินงานตามโครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ

ชมรมผู้สูงอายุ และวันสงกรานต์  ฯลฯ  (รายละเอียดตามโครงการ) 


ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 

2.1.1.2 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน


จำนวน     40,000.-บาท



ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 


และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการโครงการบรรพชาสามเณร


ภาคฤดูร้อน  (รายละเอียดตามโครงการ) 


ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ   

2.1.1.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนา (แห่เทียนพรรษา)


ประจำปี  255๖




จำนวน    30,000.- บาท



ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 


และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการโครงการส่งเสริมกิจกรรม


พระพุทธศาสนา(แห่เทียนพรรษา)  ประจำปี  255๖

  

(รายละเอียดตามโครงการ)     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
2.2 งบเงินอุดหนุน






รวม       1๐,๐๐๐.-บาท
หมวดเงินอุดหนุน






รวม       1๐,๐๐๐.-บาท
2.2.1  อุดหนุนให้กับที่ทำการปกครองอำเภอนบพิตำ


จำนวน   10,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ทำการปกครอง
อำเภอนบพิตำ  ในการดำเนินการตามโครงการแห่หมรับอำเภอนบพิตำ
          ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ 
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แผนงานการเกษตร
1. งานส่งเสริมการเกษตร






รวม    ๑๑๐,๐๐๐.-  บาท
1.1 งบดำเนินการ







รวม    ๑๑๐,๐๐๐.-  บาท
ค่าตอบแทน







รวม       10,000.- บาท
1.1.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 

จำนวน   10,000.-  บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท.  ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่   ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าใช้สอย







รวม     ๑๐0,000.- บาท
1.1.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รวม     ๑๐0,000.- บาท         รายจ่ายหมวดอื่นๆ

1.1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์บริการ 

จำนวน  1๐0,000 .-บาท
ถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจำตำบล  


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้สอยวัสดุ ค่าโฆษณา และเผยแพร่ 

 ค่าจ้างเหมาบริการและค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ เท่าที่จำเป็นในการ

 ดำเนินงานตามโครงการ ฯลฯ  (รายละเอียดตามโครงการ) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
2. งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้






รวม      15๐,000.-บาท

2.1 งบดำเนินการ







รวม      15๐,000.-บาท
ค่าใช้สอย







รวม      1๐๐,000.-บาท
2.1.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  




จำนวน  100,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนา

เอกสาร   ค่าถ่ายเอกสารพิมพ์เขียวหรือแบบแปลนต่างๆ  ค่าเย็บ
เล่มหนังสือหรือค่าเข้าปกหนังสือ        ค่าโฆษณาและเผยแพร่  
ค่าล้างฟิล์ม อัด ขยายภาพ  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในการฝึกอบรมและ
สัมมนา ค่าธรรมเนียมอื่นๆ  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ค่าจ้างเหมา
ออกแบบต่างๆ  ค่าจ้างเหมาตัดแต่งหญ้าเขตทาง    เป็นต้น ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าวัสดุ  







รวม       50,000.-บาท


2.1.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  




จำนวน   50,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  สำหรับเครื่องตัดหญ้า 
และเครื่องจักรกลต่างๆ  ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เทศบาลตำบลนาเหรง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานการพาณิชย์

1. งานกิจการประปา


 




รวม       618,500.-บาท

    1.1 งบดำเนินการ







รวม       20๐,๐๐๐.-บาท
ค่าใช้สอย







รวม       13๐,๐๐๐.-บาท
1.1.1  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้



จำนวน     80,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าถ่ายสำเนาเอกสาร   
ค่าถ่ายเอกสารพิมพ์เขียวหรือแบบแปลนต่างๆ  ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือ
ค่าเข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าล้างฟิล์ม อัด ขยายภาพ  
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างสังกัดกองช่างในการฝึกอบรมและสัมมนา ค่าธรรมเนียมอื่นๆ  
ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ค่าจ้างเหมาบริการเกี่ยวกับกิจการประปา  ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
1.1.2  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม




จำนวน     50,000.-บาท

ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  
(วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 5,000 บาท) เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน
เกี่ยวกับกิจการประปา  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
ค่าวัสดุ








รวม         ๗๐,๐๐๐.-บาท1.1.3 วัสดุก่อสร้าง  






จำนวน     70,000.-บาท
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างที่จำเป็นต้องใช้ เช่น  ไม้ต่างๆ  
สี  ปูนซิเมนต์  ทราย  เหล็กเส้น  ท่อน้ำ ท่อประปาและอุปกรณ์ประปาต่างๆ  
จอบ  เสียม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
     1.2  งบลงทุน







รวม       418,500.-บาท
 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง






รวม       418,500.-บาท
(1) โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ตำบลนาเหรง  จำนวน    198,900.-บาท      
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 
ตำบลนาเหรง โดยทำการรื้อระบบกรองเดิมและทำระบบกักเก็บน้ำใหม่ จำนวน 1 ระบบ
ติดตั้งระบบถังกรองและระบบท่อน้ำ 1 ชุด และงานติดตั้งเครื่องสูบน้ำไฟฟ้าแบบมอเตอร์
จมใต้น้ำ ขนาด 3 แรงม้า จำนวน 1 ชุด รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนาเหรง
กำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 2 ป้าย  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 หน้า 78)
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 (2) โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 3 ตำบลนาเหรง                จำนวน   169,600.-บาท      
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 3 ตำบลนาเหรง 
ขนาดบ่อบาดาล Ø 6”ความลึก 60.00 เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล
ตำบลนาเหรงกำหนด และตามข้อกำหนดคุณลักษณะการจ้างเหมาเจาะบ่อน้ำบาดาล
โครงการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค รายละเอียดตามแบบแปลนที่
เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 2 ป้าย  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  (ตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 หน้า 79)
(3) ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

จำนวน     50,000.-บาท    
ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                                 (วงเงินครั้งหนึ่งเกินกว่า 5,000.-  บาท) เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
เช่น  ค่าซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร ค่าซ่อมแซมปรับปรุงอุปกรณ์ของระบบ
ประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาเหรง ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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แผนงานงบกลาง
1. งบกลาง








รวม   2,075,830.-บาท
1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม




จำนวน  ๑3๐,๐๐๐.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม    ให้แก่
พนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลตำบลนาเหรง  

ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
1.2 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์   





จำนวน   ๕๐,๐๐๐.-บาท


ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์
ในพื้นที่ตำบลนาเหรง   อัตรา คนๆ ละ  500  บาทต่อเดือน
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ

1.3  สำรองจ่าย   





          จำนวน 1,182,830.-บาท



ตั้งไว้เป็นยอดประมาณการไว้เพื่อการสำรองจ่ายกรณีเกิด 
เหตุฉุกเฉิน   จำเป็น เร่งด่วน เกี่ยวกับสาธารณภัยต่างๆ ตลอดจน
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  


1.๔ รายจ่ายตามข้อผูกพัน





รวม      405,๐๐๐.-บาท
1.๔.1 ค่าเงินทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
จำนวน  ๒๑๐,๐๐๐.-บาท
         
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  

1.๔.2 ค่าเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
 จำนวน   ๑95,๐๐๐ - บาท
          
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ


เทศบาลตำบลนาเหรง   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  
1.5  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)     
 จำนวน   30๘,๐0๐.- บาท



ตั้งไว้เพื่อจ่ายสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.)  ในอัตราร้อยละ ๒  ของรายได้ประจำปีไม่รวม
เงินอุดหนุน ตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ที่ มท 0808.5/ ว 30 ลงวันที่ 24  กันยายน  2550
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ
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