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ประกาศเทศบาลตำบลนาเหรง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
....................................................................................................
ด้วยเทศบาลตำบลนาเหรง  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ     ฉะนั้น   อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  19   กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และ (ฉบับที่ 3)      ลงวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2557 หมวด 4  การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 จึงประกาศ    รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง

     - พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยบุคลากร
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1  อัตรา
รายละเอียดของตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป

๑.  มีสัญชาติไทย

๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 

๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้
 

(ก)
โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ข)
วัณโรคในระยะอันตราย


(ค)
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ง)
โรคติดยาเสพติดให้โทษ


    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/หมายเหตุ...
- ๒ -

หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง       ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาลมายื่นด้วย
     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร    แต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้
๓.  การรับสมัคร
     ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ติดต่อขอรับ
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนาเหรง  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่  9 ตุลาคม 2558  ถึงวันที่ 19 ตุลาคม  2558 ในวันและเวลาราชการ 
     ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑  นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน

  






จำนวน  ๒  รูป
 

(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน




  
จำนวน  ๑  ฉบับ
(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



จำนวน  ๑  ฉบับ  
(๔)  หลักฐานการศึกษาตัวจริงพร้อมสำเนา


  
จำนวน  ๑  ฉบับ  
(๕)  สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล 
                         เป็นต้น (ถ้ามี)



  


จำนวน  ๑  ฉบับ  
(๖)  ใบรับรองแพทย์

ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

     ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร


-  ตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร   ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

     เทศบาลตำบลนาเหรงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันอังคาร ที่  20  ตุลาคม   2558   และกำหนดวันประเมินสมรรถนะ ในวันพุธ ที่  21  ตุลาคม  ๒๕๕8  ณ  เทศบาลตำบลนาเหรง 
/5.. หลักเกณฑ์...
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๖.   หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค       การประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
๗.   การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
เทศบาลตำบลนาเหรงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันพฤหัสบดี  ที่  22  ตุลาคม   ๒๕๕8  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลนาเหรง อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่ จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ   ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า และบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

๘.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลนาเหรงกำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.ท.จ.) ก่อน


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



         ประกาศ    ณ   วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕8
                                                            (นายจริน  รักสนิท)
                  นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8
1.ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยบุคลากร
 3. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบได้ระดับเดียวกันรับผิดชอบงานบุคคลของเทศบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของส่วนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     
4. ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 4 ปี
5. อัตราว่าง  ๑  อัตรา
6. ค่าตอบแทน  เดือนละ  15,000  บาท      
7. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
    เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  19 กรกฎาคม ๒๕๔๗  และ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2557
********************************************************************
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร
    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
- หน้าที่และความรับผิดชอบ
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบได้ระดับเดียวกันรับผิดชอบงานบุคคลของเทศบาล โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของส่วนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลของเทศบาล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดำเนินการออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดำเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ดำเนินเรื่องการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน  จัดทำแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
    
1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการปกครอง  รัฐประศาสศาสตร์ การบริหาร กฎหมาย บริหารธุรกิจ  การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ    ตำแหน่งนี้ได้  
2. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในหน้าที่
4. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมอย่างยิ่งของ
ประเทศไทย
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
5. มีความสามารถในการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
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2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ความรู้
     (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
     ๑.๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)
     ๑.๒  ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)
	๑๐๐
100
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน
ในวันที่ 21 ตุลาคม 2558

	๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
     ๒.๑  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     ๒.๒  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
	๑๐๐

	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์

ในวันที่ 21 ตุลาคม 2558

	๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล
     ๓.๑  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ์
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ
     ๓.๕  อื่น ๆ
	
	

	รวม
	๓๐๐
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

วันที่  ๒1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

ภาคเช้า (๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.)
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
ภาคบ่าย  (๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป)

· การประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล

*******************************************************************
ผู้สมัครสอบจะต้องกรอก
           ใบสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ใบสมัครด้วยลายมือชื่อ

                            เทศบาลตำบลนาเหรง
ของตนเองด้วยตัวบรรจง
 เลขที่..........................
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาเหรง จึงขอชี้แจงรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – สกุล (นาย / นาง /นางสาว) อื่น ๆ ……………..………..……………………………………..

2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ คือ เกิดวันที่……. เดือน………………พ.ศ……… 

  (อายุ……………ปี………….…..เดือน)

3. วุฒิการศึกษาที่ตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบคือได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา..................................    
     สาขาหรือวิชาเอก....................................จากสถานศึกษา.................................................................
     เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ............(ภายในวันปิดรับสมัคร)ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม...............
4. ความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………………

5. ตำแหน่งที่สมัครสอบ......……………………………………………………………………………..

6. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ.....................ความรู้ความสามารถพิเศษ..............................................
7. เลขที่บัตรประชาชน........................................................ออกให้ ณ จังหวัด.......................................
8. อาชีพปัจจุบัน..........................สถานที่ทำงาน.....................................................................................
9. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่……..…..หมู่ที่….……..ตำบล…………….…..อำเภอ……………..……….

    จังหวัด…………..………….รหัสไปรษณีย์…………..………..โทรศัพท์…………………..……….

10.ชื่อบิดา………………………นามสกุล……………..………………..อาชีพ………….…………….

    ชื่อมารดา……………………..นามสกุล………………………………อาชีพ……………………….

         11.ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม……….ฉบับ คือ

    (    ) สำเนาประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / ระเบียนแสดงผลการเรียน 
จำนวน  1  ฉบับ  

    (    ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
จำนวน  1  ฉบับ
    (    ) สำเนาทะเบียนบ้าน

จำนวน  1  ฉบับ
    (    ) ใบรับรองแพทย์


จำนวน  1  ฉบับ
    (    ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1”  จำนวน  3  รูป
    (    ) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)……………………………………………………………………………. 

          (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบในครั้งนี้)         






(ลงชื่อ)…………………………...ผู้สมัคร





         (…………………………)






วันที่……….เดือน……………….พ.ศ……….
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า    เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วน ตามข้อ 4 แห่งประกาศ ก.ท.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ       ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ






(ลงชื่อ)…………………………...ผู้สมัคร





                   (…………………………)






          วันที่……….เดือน……………….พ.ศ. 2558

(     )  หลักฐานครบถ้วน
(     ) มีปัญหา คือ........................................
        ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
                            ........../.............../............
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

บัตรประจำตัวสอบ พนักงานจ้าง




              เลขที่...........
ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ)..................................................................



 ตำแหน่งที่สมัคร..............................................................................................







    



 
  




                .......................................
    ......................................




           ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ
(...........................................)
       เจ้าหน้าที่รับสมัคร




                   
